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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas limpahan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021 selesai pada waktunya. Penyusunan LKj 

merupakan suatu kewajiban bagi setiap instansi yang melaksanakan anggaran dari 

pemerintah termasuk bagi UPT di lingkungan Badan PPSDM Kesehatan.  

LKj Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia No 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan laporan ini 

merupakan upaya bersama seluruh jajaran Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya untuk 

menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan Politeknik 

Kesehatan Kemenkes Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021 sebagai komitmen untuk 

menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang 

baik.  

LKj ini memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan 

kebijakan program dan kegiatan serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan 

Pelayanan Pendidikan yang bermutu. Hasil pencapaian kinerja yang tertuang dalam 

LKj ini tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak di Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya serta stakeholder terkait.  

Akhir kata kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan 

dukungan serta partisipasi dalam penyusunan LKj Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

Tahun Anggaran 2021.  

 
 

Tasikmalaya, 31 Januari 2022 
Direktur   

 
 
 
 
 

Hj. Ani Radiati, SPd, M.Kes 
NIP. 19630218119832001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF  

 
 
 
 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya tahun 

2021 merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban Kinerja Direktur 

beserta jajarannya kepada Menteri Kesehatan dan seluruh pemangku kepentingan 

baik yang terkait langsung maupun yang tidak langsung. Selain itu Laporan Kinerja ini 

dapat memberikan informasi tentang berbagai upaya yang dilakukan untuk mencapai 

Visi, Misi dan Tujuan Strategis Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya sebagai institusi 

Pendidikan Tinggi. 

Politeknik Kesehatan Tasikmalaya sejak tahun 2019 telah ditetapkan menjadi Instansi 

Pemerintah yang menerapkan pola pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum 

(BLU). Penetapan ini berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 

412/KMK.05/2019 tanggal 15 Mei 2019 sehingga dalam pelaksanaan kegiatan dapat 

memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan untuk menerapkan Praktik Bisnis yang 

Sehat untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka memajukan 

kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa, sebagaimana diatur 

dalam Peraturan Pemerintah mengenai pengelolaan keuangan BLU.  

Visi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya adalah Menjadi institusi Pendidikan Tinggi 

Kesehatan yang menghasilkan Sumber Daya Manusia berkarakter dan IPTEKS 

kesehatan unggul, berdaya saing di tingkat internasional pada tahun 2024.  

Untuk mencapai visi tersebut, Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya sebagai Unit 

Pelaksana Teknis (UPT) Badan PPSDM Kesehatan Kementerian Kesehatan yang 

menyelenggarakan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi melaksanakan misi sebagai 

berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan tenaga kesehatan dalam menghasilkan lulusan 

yang berkarakter profesional dan berdaya saing internasional; 

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian kesehatan yang bermutu dan relevan 

dengan perkembangan IPTEKS baik nasional maupun internasional; 

3. Berpartisipasi aktif dalam mewujudkan masyarakat sehat yang mandiri dan 

berkeadilan melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat; 

4. Menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung perwujudan visi Poltekkes 

Tasikmalaya; 
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5. Mengembangkan softskill dan jiwa kewirausahaan di lingkungan Poltekkes 

Tasikmalaya. 

Kinerja Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya tahun 2021 diukur berdasarkan 13 indikator 

utama yang terdiri dari 4 indikator kinerja pengelolaan keuangan efektif, efisien dan 

akuntabel serta 9 indikator layanan prima. Indikator kinerja yang diukur adalah sebagai 

berikut: 

1. Persentase realisasi pendapatan BLU terhadap biaya operasional. 

2. Realisasi pendapatan BLU Tahun 2021. 

3. Realisasi pendapatan dari optimalisasi asset. 

4. Persentase penyelesaian modernisasi pengelolaan BLU. 

5. Kualitas Lulusan. 

6. Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk Inovasi. 

7. Pembinaan wilayah yang berkelanjutan. 

8. Kuantitas dan Kualitas Dosen. 

9. Serapan lulusan. 

10. Prestasi Dosen dan Mahasiswa. 

11. Indeks  Kepuasan Masyarakat (IKM). 

12. Beasiswa Mahasiswa. 

13. Kualitas Kelembagaan. 

 

Untuk mewujudkan target yang tertuang dalam kontrak kinerja tersebut, Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya didukung dengan anggaran tahun 2021 sebesar 

Rp72.761.299.000,- yang terdiri dari Rupiah Murni sebesar Rp55.167.223.000,- dan 

dan BLU sebesar Rp17.594.076.000,-. 

 

Realisasi anggaran pada tahun 2021 sebesar Rp62.881.186.773,- atau 86,42%. 
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BAB I PENDAHULUAN 

 
 
 
A. Gambaran Umum 

Politeknik Kesehatan (Poltekkes) Kemenkes Tasikmalaya adalah Unit 

Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan Kementerian Kesehatan yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan PPSDM Kesehatan. 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 71 Tahun 2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan, Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya termasuk Poltekkes Kelas I. 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya mempunyai tugas melaksanakan pendidikan 

vokasi dalam bidang kesehatan pada jenjang program Diploma dan profesi serta 

program lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan.  

Berdasarkan tugas pokok tersebut, Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya memiliki 

fungsi yaitu pelaksanaan pengembangan pendidikan dalam bidang kesehatan; 

pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan dan kesehatan; pelaksanaan 

pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang yang menjadi tugas dan 

tanggung jawabnya; pelaksanaan pembinaan civitas akademika dan 

pelaksanaan kegiatan pelayanan administratif. 

Sebagai UPT Kementerian Kesehatan yang berada di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Badan PPSDM Kesehatan, maka program dan kegiatan Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya di arahkan untuk mewujudkan Visi Badan PPSDM 

Kesehatan yaitu: “Penggerak Terwujudnya Pengembangan dan Pemberdayaan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan yang Profesional Dalam Mewujudkan 

Masyarakat Sehat yang Mandiri dan Berkeadilan.”, dengan Misi yaitu: 

1. Memenuhi jumlah, jenis, dan mutu SDM Kesehatan sesuai yang 

direncanakan dalam mendukung penyelenggaraan pembangunan 

kesehatan; 

2. Menyerasikan pengadaan SDM Kesehatan melalui pendidikan dan pelatihan 

dengan kebutuhan SDM Kesehatan dalam mendukung pembangunan 

kesehatan 

3. Menjamin pemerataan, pemanfaatan, dan pengembangan SDM Kesehatan 

dalam pelayanan kesehatan kepada masyarakat 
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4. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan mutu SDM Kesehatan 

5. Memantapkan manajemen dan dukungan kegiatan teknis serta sumber 

daya pengembangan dan pemberdayaan SDM Kesehatan 

 

Dalam rangka pencapaian sasaran tersebut, program dan kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya adalah: 

1. Meningkatnya pengelolaan mutu pendidikan tinggi, dan 

2. Meningkatnya dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya. 

Untuk melaksanakan kedua program tersebut, telah dialokasikan anggaran 

melalui DIPA (Revisi ke 08) Nomor: SP DIPA-024.12.2.632238/2021, tertanggal 

30 November 2021 sebesar Rp72.761.299.000,-. Oleh karena itu disusunlah 

Laporan Kinerja sebagai pertanggung jawaban penggunaan anggaran sesuai 

dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.    

 

B. Tujuan dan Manfaat Penyusunan LKj 

Tujuan disusunnya Laporan Kinerja adalah: 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat, atas 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai; 

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk 

meningkatkan kinerja. 

Adapun manfaat disusunnya Laporan Kinerja Pemerintah bagi Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya adalah: 

1. Peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan SDM Kesehatan; 

2. Meningkatkan kredibilitas dan tingkat kepercayaan masyarakat; 

3. Mengetahui dan menilai (mengevaluasi) keberhasilan atau kegagalan dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab pemerintah; 

4. Sebagai sumber informasi untuk melakukan perbaikan dan penyempurnaan 

pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka peningkatan kinerja 

pemerintah secara berkesinambungan; 

5. Mendorong pemerintah daerah untuk melaksanakan tugas, tanggung jawab, 

dan fungsinya secara baik dan transparan, serta dapat dipertanggung 

jawabkan kepada masyarakat.    
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C. Dasar Hukum Penyusunan LKj 

Laporan KInerja institusi pemerintah (LKj) merupakan bentuk dokumen 

pertanggung jawaban. Dasar hukum penyusunan LKj adalah sebagai berikut: 

1. Inpres Nomor. 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

2. Inpres Nomor 5 tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi; 

3. Permenpan RB Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan Kinerja 

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah 

 

D. Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

1. Kedudukan 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya merupakan unit pelaksana teknis (UPT) 

di lingkungan Kementerian Kesehatan, yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Badan PPSDM Kesehatan, dan dipimpin 

oleh seseorang Direktur. 

2. Tugas  

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya mempunyai tugas melaksanakan 

pendidikan vokasi dalam bidang kesehatan pada jenjang program Diploma, 

profesi serta program lainnya sesuai sesuai peraturan perundang-undangan. 

3. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugasnya, Poltekkes Kemenkes Kemenkes 

Tasikmalaya menyelenggarakan fungsi: 

a. Melaksanakan Tridharma perguruan tinggi, yaitu :  

1) Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan dalam bidang 

kesehatan 

2) Pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan dan kesehatan 

3) Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan 

bidang yang menjadi tugas dan tanggungjawabnya 

b. Melaksanakan pembinaan civitas akademika; dan 

c. Melaksanakan kegiatan pelayanan administrative 

 



 

POLTEKKES KEMENKES TASIKMALAYA 2021 
 

 

LKj Poltiteknik Kesehatan Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021      4 

 

4. Struktur Organisasi 

Susunan organisasi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya, terdiri atas: 

a. Dewan Pengawas;  

b. Senat;  

c. Direktur, yang terdiri dari : 

1) Direktur dan Wakil Direktur;  

2) Bagian dan/atau Sub Bagian;  

3) Jurusan;  

4) Pusat; dan  

5) Unit.  

d. Satuan Pengawas Internal.  

Klasifikasi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya Kelas I ditetapkan 

berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 71 Tahun 2020 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan di Lingkungan 

Kementerian Kesehatan. 

 

Gambar 1.1  
Struktur Organisasi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

 

 



 

POLTEKKES KEMENKES TASIKMALAYA 2021 
 

 

LKj Poltiteknik Kesehatan Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021      5 

 

Berikut adalah penjelasan Struktur Organisasi Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya pada Gambar 1: 

1. Dewan Pertimbangan/Dewan Pengawas 

Dewan Pertimbangan/ Dewan Pengawas pada Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya merupakan organ nonstruktural yang menjalankan fungsi 

pertimbangan nonakademik Poltekkes Kemenkes.   

2. Senat 

Senat merupakan organ nonstruktural yang menjalankan fungsi penetapan, 

pertimbangan, dan pengawasan pelaksanaan kebijakan akademik. 

3. Direktur 

a. Direktur mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan membina pendidik, 

tenaga kependidikan, mahasiswa, dan hubungannya dengan 

lingkungan, serta urusan administrasi umum. 

b. Dalam melaksanakan tugas sehari-hari, Direktur dibantu oleh 3 (tiga) 

orang Wakil Direktur yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

langsung kepada Direktur. 

4. Wakil Direktur terdiri atas: 

a. Wakil Direktur bidang Akademik, yang mempunyai tugas membantu 

direktur dalam memimpin pelaksanaan kegiatan bidang akademik dan 

pengelolaan sistem informasi. 

b. Wakil Direktur bidang Keuangan, Kepegawaian, dan Administrasi 

Umum, yang mempunyai tugas membantu direktur dalam memimpin 

pelaksanaan kegiatan bidang keuangan, kepegawaian, dan administrasi 

umum. 

c. Wakil Direktur bidang kemahasiswaan, alumni dan kerjasama; yang 

mempunyai tugas membantu direktur dalam memimpin pelaksanaan 

kegiatan bidang kemahasiswaan, alumni, dan kerja sama. 

5. Bagian dan Subbagian 

a. Bagian dan Subbagian merupakan unsur pelaksana administrasi yang 

menyelenggarakan pelayanan administratif kepada seluruh unsur di 

lingkungan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya. Bagian dan Subbagian 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur. Dalam 
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pelaksanaan tugas sehari-hari dikoordinasikan oleh wakil direktur 

sesuai dengan bidang tugasnya dan dipimpin oleh Kepala. 

b. Tugas Kepala Bagian : 

1) Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program, 

dan anggaran kegiatan Poltekkes 

2) Penyiapan bahan administrasi akademik 

3) Penyiapan bahan pelaksanaan administrasi kerja sama 

4) Pelaksanaan urusan administrasi kemahasiswaan dan alumni 

5) Pengelolaan data dan informasi 

6) Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat 

7) Pelaksanaan urusan keuangan 

8) Pengelolaan barang milik negara dan administrasi pengadaan 

barang dan jasa 

9) Penataan organisasi dan tata laksana 

10) Pelaksanaan urusan Kepegawaian 

11) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan 

12) Pelaksanaan urusan administrasi  

c. Susunan organisasi bagian administrasi akademik dan umum 

terdiri atas:  

1) subbagian administrasi akademik; dan  

2) kelompok jabatan fungsional. 

d. Subbagian administrasi akademik mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan administrasi akademik, administrasi kemahasiswaan 

dan alumni, pengelolaan data dan informasi, dan penyiapan bahan 

administrasi kerja sama.  

e. Unsur pelaksana administrasi pada Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

adalah Bagian Akademik dan Umum yang  mempunyai tugas 

melaksanakan urusan administrasi akademik, kemahasiswaan, 

keuangan, kepegawaian, dan umum.  

6. Jurusan  

a. Jurusan merupakan unsur pelaksana akademik yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada direktur. 

b. Jurusan mempunyai tugas melaksanakan Pendidikan Vokasi dan/atau 

Pendidikan Profesi dalam satu atau beberapa cabang ilmu pengetahuan 

dan teknologi serta pengelolaan sumber daya pendukung program studi.  
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c. Jurusan dibentuk sesuai dengan kebutuhan Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya untuk mengkoordinasikan pengelolaan program studi. 

Nomenklatur Jurusan disesuaikan dengan nomenklatur rumpun program 

studi atau salah satu program studi jika tidak dalam rumpun yang sama. 

d. Pembukaan dan penutupan Jurusan pada Poltekkes Kemenkes 

ditetapkan oleh Kepala Badan PPSDMK.. 

e. Jurusan dipimpin oleh Ketua Jurusan yang ditunjuk dan ditetapkan oleh 

Direktur dan bertanggung jawab langsung kepada Direktur. 

e. Kedudukan Ketua Jurusan dapat berada di Direktorat atau di salah satu 

Program Studi. 

f. Masa jabatan Ketua Jurusan adalah 4 tahun sama dengan masa periode 

jabatan Direktur dan dapat ditunjuk kembali untuk 1 (satu) kali masa 

jabatan. 

g. Tugas pokok dan fungsi Ketua Jurusan: 

1) Mengkoordinasikan pengelolaan kegiatan tridharma perguruan 

tinggi; dan 

2) Mengkoordinasikan pengelolaan sumber daya jurusan. 

h. Struktur organisasi Jurusan terdiri dari : 

1) Ketua Jurusan. 

2) Sekretaris Jurusan. 

3) Ketua Program Studi. 

4) Kelompok tenaga fungsional. 

i. Dalam melaksanakan tugas sehari-hari, Ketua Jurusan dibantu oleh 

Sekretaris Jurusan. 

j. Sekretaris Jurusan mempunyai tugas merencanakan dan melaksanakan  

kegiatan di bidang administrasi akademik, kemahasiswaan, umum, 

keuangan, perlengkapan dan kepegawaian di tingkat Jurusan. 

k. Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris Jurusan secara teknis dan 

administratif di bina oleh Ketua Jurusan. 

7. Program Studi 

a. Prodi merupakan kesatuan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis 

Pendidikan Vokasi dan/atau Pendidikan Profesi.  

b. Setiap jurusan dapat mempunyai satu atau beberapa Prodi sesuai 

dengan kebutuhan program/pelayanan/pembangunan kesehatan. 
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c. Prodi sebagaimana dimaksud pada huruf a dapat diselenggarakan 

melalui program studi di luar kampus utama atau di kampus utama. 

d. Prodi dipimpin oleh Ketua Prodi yang merupakan seorang dosen yang 

ditetapkan oleh Direktur. Dalam melaksanakan tugasnya, Ketua Prodi 

secara teknis dan administratif di bina oleh Ketua Jurusan.  

e. Jurusan yang hanya memiliki 1 (satu) Prodi, maka Ketua Jurusan 

merangkap sebagai Ketua Prodi. 

f. Tugas pokok dan fungsi Ketua Prodi: 

1) Membuat rencana dan memantau Tridharma Perguruan Tinggi dan 

2) Melaksanakan dan memantau Tridharma Perguruan Tinggi dan 

pengelolaan sumberdaya setelah berkoordinasi dengan jurusan.  

g. Struktur Organisasi Prodi terdiri dari : 

1) Ketua Prodi,  

2) Dalam hal diperlukan dapat dibentuk Pelaksana Program Studi.. 

8. Pusat 

a. Pusat merupakan unsur pelaksana yang melaksanakan tugas dan fungsi 

di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, 

pengembangan pendidikan, dan penjaminan mutu.  

b. Pusat dipimpin oleh Kepala yang bertanggung jawab kepada Direktur.  

c. Kepala Pusat diangkat dan diberhentikan oleh Direktur.    

d. Dalam pelaksanaan tugasnya, Pusat secara teknis fungsional 

berkoordinasi dengan Wadir I. 

e. Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Pusat dibantu tenaga 

administrasi. 

Pada Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya terdapat Pusat sebagai berikut: 

a. Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat;  

1) Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat adalah 

unsur pelaksana tugas Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya di 

bidang penelitian terapan dan pengabdian kepada masyarakat  

2) Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat mempunyai 

tugas dan fungsi menyelenggarakan kegiatan penelitian terapan 

dan pengabdian kepada masyarakat, antara lain: 

a) Menyusun Rencana Induk dan Roadmap Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat yang mengacu pada Renstra 

Badan PPSDM Kesehatan, Renstra Badan Penelitian dan 
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Pengembangan Kesehatan, Kemenristekdikti, dan Pemerintah 

Daerah setempat. 

b) Menyusun rencana anggaran tahunan untuk pelaksanaan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat melalui DIPA 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya; 

c) Menyusun Pedoman dan Petunjuk Teknis  penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat; 

d) Menyusun kelompok peneliti yang berdaya saing nasional dan 

internasional; 

e) Mengembangkan kerjasama penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dengan Perguruan Tinggi lain dan mitra industri 

atau lembaga lain dalam negeri dan luar negeri; 

f) Memfasilitasi dan mengembangkan sistem basis elektronik 

data penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

mencakup capaian kinerja penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat.  

g) Melakukan publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dalam jurnal nasional dan internasional; 

h) Mengembangkan hasil penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat untuk mendapatkan Hak Kekayaan Intelektual 

(HKI) 

i) Melaksanakan kegiatan koordinasi terkait dengan penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat 

j) Melaporkan pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat kepada Direktur.  

k) Mengkoordinir pelaksanaan kaji etik penelitian (ethical 

clearance) 

b. Pusat Pengembangan Pendidikan; 

1) Pusat Pengembangan Pendidikan adalah unsur pelaksana tugas 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya di bidang pengembangan 

pendidikan; 

2) Pusat Pengembangan Pendidikan mempunyai tugas dan fungsi 

menyelenggarakan kegiatan : 

a) Pengembangan pendidikan dan; 

b) Pelatihan (koordinasi dengan Puslat SDMK). 
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3) Tugas dan fungsi Penyelenggaraan kegiatan pengembangan 

pendidikan meliputi : 

a) Mengembangkan desain pembelajaran dan memfasilitasi 

proses pembelajaran dalam berbagai setting di dalam kelas, 

klinik, dan masyarakat, maupun untuk berbagai domain, 

termasuk perilaku profesional berdasarkan evidence based 

b) Mengembangkan sumber belajar dan bahan ajar yang 

berkualitas, efisien dan terjangkau 

c) Mengembangkan sistem penilaian belajar mahasiswa yang 

mampu menstimulasi belajar berdasarkan evidence based 

d) Mengembangkan kurikulum dan instruksi pembelajaran yang 

kontekstual berbasis permasalahan di masyarakat berdasarkan 

evidence based 

e) Mengembangkan dan menerapkan sistem penjaminan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan kesehatan 

f) Melakukan inovasi yang dapat bersaing di tingkat nasional dan 

internasional 

g) Melakukan kajian dan umpan balik hasil monitoring dan 

evaluasi kegiatan pengembangan pendidikan 

h) Mengembangkan, memantau dan mengevaluasi pembelajaran 

e-Learning sesuai dengan jenis program pendidikan yang 

selaras dengan capaian pembelajaran lulusan 

i) Mengembangkan dan melaksanakan workshop metode 

pembelajaran secara berkala bagi dosen dan mahasiswa 

j) Mengembangkan, mengimplementasikan, memantau dan 

mengevaluasi Interprofessional Education (IPE) dan 

Interprofessional Collaboration (IPC) 

k) Mengembangkan, mengimplementasikan, memantau dan 

mengevaluasi  program studi sesuai dengan kebutuhan visi dan 

misi Kemenkes 

l) Mengembangkan, mengimplementasikan, memantau dan 

mengevaluasi Pusat Unggulan Ipteks Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya (PUIPK). 
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m) Mengembangkan, mengimplementasikan, memantau dan 

mengevaluasi pelatihan yang terakreditasi sesuai dengan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

c. Pusat Penjaminan Mutu. 

1) Pusat Penjaminan Mutu adalah unsur pelaksana di bidang 

penjaminan mutu; 

2) Pusat Penjaminan Mutu mempunyai tugas dan fungsi melakukan 

penjaminan mutu pendidikan secara bertahap, sistematis dan 

terencana dalam suatu program penjaminan mutu yang memiliki 

target dalam kerangka waktu yang jelas, antara lain : 

a) Perencanaan dan pelaksanaan sistem penjaminan mutu 

internal secara keseluruhan; 

b) Penyusunan perangkat dokumen (pernyataan mutu, prosedur, 

instruksi kerja, pertahapan sasaran mutu, kebijakan mutu, 

manual mutu, dan standar mutu) yang diperlukan dalam rangka 

pelaksanaan sistem penjaminan mutu; 

c) Pengembangan sistem informasi penjaminan mutu; 

d) Pelaksanaan monitoring sistem penjaminan mutu; 

e) Membentuk Tim Audit Mutu Internal (AMI) yang ditandatangi 

oleh Direktur; 

f) Pelaksanaan audit mutu internal secara berkala/insidentil dan 

evaluasi pelaksanaan sistem penjaminan mutu; 

g) Pelaksanaan monitoring sistem pelaksanaan penjaminan mutu; 

h) Memonitor pelaksanaan tindak lanjut hasil AMI; 

i) Penyusunan laporan secara berkala pelaksanaan sistem 

penjaminan mutu internal; dan 

j) Melakukan koordinasi dengan perwakilan Pusat  Penjaminan 

Mutu di masing-masing Prodi. 

k) Setiap Prodi membentuk perwakilan Pusat Penjaminan Mutu 

sesuai kebutuhan. 

9. Unit : 

a. Merupakan unsur penunjang yang melaksanakan tugas dan fungsi di 

bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pengembangan 

pendidikan, dan penjaminan mutu 

b. Unit  dipimpin oleh seorang Kepala yang ditetapkan oleh Direktur. 
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Pada Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya terdapat Unit sebagai berikut : 

a. Unit Teknologi Informasi; 

1) Unit Teknologi Informasi adalah unit penunjang teknis di bidang 

pengolahan data dan informasi. 

2) Dalam melaksanakan tugasya Kepala Unit Teknologi Informasi 

bertanggung jawab kepada Direktur dan secara teknis fungsional 

dibina oleh wakil direktur I. 

3) Unit Teknologi Informasi mempunyai tugas dan fungsi 

mengumpulkan, mengolah, menyajikan, menyimpan data dan 

informasi serta memberikan layanan untuk program-program 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat., serta 

layanan berbasis teknologi informasi, antara lain : 

a) Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, serta pelaporan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi, keuangan, kepegawaian, sarana 

dan prasarana. 

b) Penyimpanan dan penyajian data dan informasi. 

c) Pemberian layanan dan mendayagunakan teknologi informasi. 

d) Memfasilitasi penyelenggaraan pembelajaran dengan e-

Learning, Computer/Internet Based Test (CBT/IBT) dalam hal 

dukungan sarana dan prasarana, infrastruktur serta SDM. 

e) Menyiapkan helpdesk untuk maintenance dan troubleshooting 

sistem dan aplikasi e-learning. 

f) Pengembangan teknologi informasi. 

g) Pelaksanaan urusan tata usaha Unit Teknologi Informasi. 

b. Unit Laboratorium Terpadu; 

1) Unit Laboratorium Terpadu adalah unit penunjang teknis di bidang 

laboratorium dari satu atau sebagian cabang ilmu tertentu sesuai 

dengan kebutuhan jurusan. 

2) Dalam melaksanakan tugasnya, Unit Laboratorium Terpadu 

bertanggung jawab kepada Direktur dan secara teknis fungsional 

dibina oleh Wakil Direktur I. 

3) Unit Laboratorium Terpadu mempunyai tugas dan fungsi 

memberikan layanan bahan dan peralatan laboratorium untuk 

keperluan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat, antara lain : 
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a) Merencanakan, menyediakan dan mengelola bahan dan alat 

laboratorium. 

b) Memberikan layanan, dan mendayagunakan bahan dan 

peralatan laboratorium. 

c) Memelihara bahan dan peralatan laboratorium. 

d) Melaksanakan urusan tata usaha laboratorium. 

e) Mengembangkan laboratorium. 

c. Unit Perpustakaan Terpadu; 

1) Unit Perpustakaan Terpadu adalah unit penunjang teknis di bidang 

kepustakaan sesuai dengan kebutuhan jurusan. 

2) Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Unit Perpustakaan 

Terpadu bertanggung jawab kepada Direktur dan secara teknis 

fungsional dibina oleh wakil direktur III. 

3) Unit Perpustakaan Terpadu mempunyai tugas dan fungsi 

memberikan layanan bahan pustaka untuk keperluan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta mengkoordinir 

perpustakaan yang ada di masing-masing prodi, khususnya 

perpustakaan prodi di luar kampus utama, antara lain : 

a) Menyusun usulan bahan pustaka 

b) Menyediakan dan mengelola bahan pustaka. 

c) Memberikan layanan konvensional dan digital. 

d) Memelihara bahan pustaka. 

e) Mengembangkan perpustakaan baik kualitas maupun kuantitas. 

f) Melaksanakan urusan tata usaha dan pengadministrasian 

perpustakaan. 

d. Unit Pengembangan Bahasa; 

1) Unit Pengembangan Bahasa adalah unit penunjang teknis yang 

bertanggung jawab meningkatkan kompetensi bahasa asing. 

2) Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Unit Pengembangan 

Bahasa bertanggung jawab kepada Direktur dan secara teknis 

fungsional dibina oleh Wakil Direktur I; 

3) Unit Pengembangan Bahasa mempunyai tugas dan fungsi 

menyelenggarakan kegiatan untuk menigkatkan kemampuan dan 

keterampilan bahasa bagi dosen dan mahasiswa, meliputi: 

a) Penyusunan rencana program dan pengembangan bahasa; 
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b) Produksi media atau sumber belajar untuk pembelajaran 

bahasa; 

c) Inovasi pengembangan sistem pengembangan bahasa; 

d) Kerjasama terkait pengembangan bahasa; 

e) Layanan fasilitas laboratorium bahasa. 

e. Unit Pengelolaan Usaha 

Unit Pengelolaan Usaha mempunyai tugas melaksanakan 

pengembangan unit usaha dan mengoptimalkan perolehan sumber 

pendanaan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya melalui pemanfaatan 

sumber daya (aset). Unit Pengelolaan Usaha bertanggung jawab 

kepada Direktur sebagai pemimpin Badan Layanan Umum melalui 

Wadir II. 

10. Instalasi 

a. Instalasi merupakan fasilitas penunjang penyelenggaraan operasional 

pendidikan. 

b. Instalasi dipimpin oleh seorang pejabat nonstruktural yang bertanggung 

jawab kepada Direktur. 

c. Jumlah dan jenis instalasi disesuaikan dengan kebutuhan dan 

pengembangan keilmuan pendidikan, ditetapkan oleh Direktur setelah 

mendapatkan persetujuan dari Kepala Badan PPSDM Kesehatan. 

11. Satuan Pengawas Internal (SPI)  

a. Satuan Pengawas Internal adalah merupakan organ yang menjalankan 

fungsi pengawasan nonakademik untuk dan atas nama direktur; 

b. Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Satuan Pengawas Internal 

(SPI) bertanggung jawab kepada Direktur; 

c. Satuan Pengawas Internal (SPI) mempunyai tugas dan fungsi 

melaksanakan pengawasan berdasarkan rencana program kerja 

tahunan Pengawasan Intern yang telah disetujui Direktur, meliputi: 

1) Menyusun dan melaksanakan rencana Pengawasan Intern;  

2) Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian intern dan 

sistem manajemen risiko;  

3) Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan efektivitas 

di bidang keuangan, akuntansi, operasional, sumber daya manusia, 

pemasaran, teknologi informasi, dan kegiatan lainnya;  
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4) Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif tentang 

kegiatan yang diawasi pada semua tingkat manajemen;  

5) Membuat laporan hasil Pengawasan Intern dan menyampaikan 

laporan tersebut kepada pemimpin BLU dan dewan pengawas;  

6) Memberikan rekomendasi terhadap perbaikan/ peningkatan proses 

tata kelola dan upaya pencapaian strategi bisnis BLU;  

7) Memantau, menganalisis, dan melaporkan pelaksanaan tindak 

lanjut rekomendasi pengawasan oleh SPI, aparat pengawasan 

intern pemerintah, aparat pemeriksaan ekstern pemerintah, dan 

pembina BLU;  

8) Melakukan reviu laporan keuangan;  

9) Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan;  

10) Melaksanakan tugas lainnya berdasarkan penugasan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundangundangan. 

12. Kelompok Tenaga Fungsional 

a. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan 

tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada 

keahlian dan keterampilan tertentu; 

b. Kelompok jabatan fungsional  mempunyai tugas melakukan kegiatan 

jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

c. Kelompok jabatan fungsional terdiri atas sejumlah tenaga fungsional 

yang terbagi atas berbagai kelompok jabatan fungsional sesuai dengan 

bidang keahliannya; 

d. Masing-masing kelompok jabatan fungsional dikoordinasikan oleh 

seorang tenaga fungsional senior yang ditetapkan oleh direktur; 

e. Tenaga fungsional di lingkungan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

meliputi dosen dan kependidikan; 

f. Kelompok tenaga fungsional pendidik adalah dosen, yang terdiri dari 

dosen tetap dan dosen tidak tetap. 

Dosen tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus 

sebagai tenaga pendidik tetap pada Politeknik Kesehatan Kemenkes. 

Dosen tidak tetap adalah dosen yang bekerja paruh waktu yang 

berstatus sebagai tenaga pendidik tidak tetap pada Politeknik 

Kesehatan Kemenkes. 
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g. Kelompok tenaga fungsional kependidikan adalah tenaga yang diangkat 

atau bekerja dalam jabatan fungsional yang sesuai dengan bidang 

keahliannya, yang terdiri dari tenaga fungsional penunjang akademik 

dan tenaga fungsional administrasi. 

h. Tenaga fungsional penunjang akademik adalah tenaga yang diangkat 

atau bekerja dalam jabatan fungsional bidang akademik dengan tugas 

utama menunjang kegiatan akademik pada Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya antara lain Pustakawan, Teknisi, Pranata Komputer, dan 

Pranata Laboratorium Pendidikan atau tenaga fungsional akademik lain 

sesuai dengan kebutuhan. 

i. Tenaga fungsional administrasi adalah tenaga yang diangkat atau 

bekerja dalam jabatan fungsional bidang administrasi, antara lain 

tenaga fungsional Analis Kepegawaian, Administrasi Keuangan, 

Arsiparis, Perencana atau tenaga fungsional administrasi lain sesuai 

dengan kebutuhan. 

j. Jumlah tenaga fungsional pada masing-masing unit ditetapkan sesuai 

dengan kebutuhan. 

k. Masing-masing kelompok jabatan fungsional dikoordinasikan oleh 

seorang tenaga fungsional senior (pangkat dan jabatan kedinasannya 

lebih tinggi) yang ditetapkan oleh Direktur. 

13. Pembentukan Unit dan Instalasi lainnya di dalam struktur organisasi 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

a. Dalam hal diperlukan untuk memenuhi kebutuhan organisasi, Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya dapat membentuk unit dan instalasi lainnya 

dalam struktur organisasi Poltekkes. 

b. Unit dan Instalasi lainnya sebagaimana dimaksud pada huruf a meliputi 

unit penunjang dan instalasi   

c. Pembentukan unit dan instalasi lainnya sebagaimana dimaksud pada 

huruf a wajib memperhatikan hal-hal sebagai berikut : 

1) Perkembangan dan kebutuhan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi; 

2) Analisis Beban Kerja; 

3) Asas Efektifitas dan Efisiensi;  

4) Asas Kepatutan;  

5) Ketersediaan Anggaran;  

6) Tugas dan fungsi Organisasi dan Tata Laksana; dan 
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7) Peraturan perundang-undangan. 

d. Nama/nomenklatur unit dan instalasi lainnya yang dibentuk disesuaikan 

dengan tugas dan fungsi dari unit dan/atau instalasi lainnya tersebut.  

e. Pembentukan unit dan/atau instalasi lainnya dalam struktur organisasi 

Poltekkes ditetapkan oleh Direktur setelah memperoleh persetujuan dari 

Kepala Badan PPSDM Kesehatan. 

Pada pelaksanaan kegiatan organisasi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

berupaya menerapkan nilai-nilai budaya kerja sebagai berikut: 

a. Beriman dan bertaqwa; Seluruh jajaran wajib menjalankan ajaran 

agama yang dianutnya dan menerapkannya dalam kegiatan sehari-

hari. 

b. Bersih; Seluruh jajaran bersih hati, bersih lingkungan dan bersih dari 

perbuatan melanggar hukum/ peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

c. Disiplin; Seluruh jajaran selalu mematuhi tata tertib dan peraturan 

berlaku. 

d. Akuntabel; Seluruh jajaran selalu mempertanggungjawabkan 

pengelolaan program, pengelolaan kegiatan dan pengelolaan sumber 

daya serta pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepadanya 

dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

e. Transparan; Seluruh jajaran mengikuti azas keterbukaan yang 

dibangun atas dasar kebebasan arus informasi yang bertanggung 

jawab. 
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E. Sumber Daya  

1. Ketenagaan 

Tenaga yang ada di Poltekes Kemenkes Tasikmalaya terdiri dari 2 kategori 

ketenagaan, yaitu Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non PNS. Tingkat 

pendidikan tenaga yang ada di Politeknik Kesehatan Kemenkes Tasikmalaya 

terdiri dari:  

a. SLTP sebanyak 5 orang (PNS);  

b. SLTA sebanyak 49 orang (14 orang PNS dan 35 orang non PNS);  

c. Diploma I – III sebanyak 13 orang (8 orang PNS dan 5 non PNS); 

d. S-1 / DIV Profesi sebanyak 80 orang (53 orang PNS dan 27 non PNS);  

e. S-2 sebanyak 137 orang (123 orang PNS dan 14 orang non PNS); 

f. S-3 sebanyak 16 orang Dosen (PNS).  

Distribusi karyawan di Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya menurut jenis 

tenaga dan tingkat pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 1.1 

Jumlah Karyawan menurut Jenis Tenaga dan Tingkat Pendidikan  

(Per 31 Desember 2021) 

No TINGKAT PENDIDIKAN 
KATEGORI 

JUMLAH 
DOSEN 
TETAP PNS NON PNS 

1 SD   0  

2 SLTP 5  5  

3 SLTA 14 35 49  

4 DIPLOMA I - III 8 5 13  

6 S-1 / DIV PROFESI 53 27 80  

8 S-2 123 14 137 128 

9 S2 + Spesialis 8  8 8 

10 S3 16  16 16 

 JUMLAH 227 81 308 152 

 

       Sumber Data : Kepegawaian, Poltekkes Tasikmalaya 
 

Jumlah Tenaga Dosen dengan pendidikan S-2, S-2 spesialis dan S-3 

berjumlah 152 orang tersebar di program studi sebagaimana tergambar pada 

tabel berikut: 
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Tabel 1.2 

Jumlah Tenaga Dosen berdasarkan Jabatan Fungsional 

(Per 31 Desember 2021) 

No Jurusan/Prodi 
Lektor 
Kepala 

Lektor 
Asisten 

Ahli 

Non  
Fungsional 

Jumlah 

PNS 
Non 
PNS 

1. Keperawatan             

  
Prodi DIII Keperawatan  
Tasikmalaya 

3 4 1 5   13 

  
Prodi DIII Keperawatan 
Cirebon 

  12   1   13 

  
Prodi DIV Keperawatan 
Tasikmalaya 

  6 1     7 

  Prodi Profesi Ners   5  1 1   7 

2. Kebidanan             

  
Prodi DIII Kebidanan 
Tasikmalaya 

1 5 2  2 1 11 

  
Prodi DIII Kebidanan 
Cirebon 

  8 2 2  12 

  
Prodi DIV Kebidanan 
Tasikmalaya 

  3   2 1 6 

  
Prodi DIV Kebidanan 
Cirebon 

        

  Prodi Profesi Kebidanan   3 2  1 6 

3. Keperawatan Gigi             

  
Prodi DIII Keperawatan 
Gigi 

2 4 4  1   11 

  
Prodi DIV Keperawatan 
Gigi 

  5 2 1   8 

4. Gizi             

  
Prodi DIII Gizi 
Tasikmalaya 

1 3 4 2 1 11 

  Prodi DIII Gizi Cirebon   6 1 1 2 10 

5. RMIK             

  
Prodi RMIK 
Tasikmalaya 

  5 3 2 3 13 

  Prodi RMIK Cirebon 1 3 3 3 1  11 
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No Jurusan/Prodi 
Lektor 
Kepala 

Lektor 
Asisten 

Ahli 

Non  
Fungsional 

Jumlah 

PNS 
Non 
PNS 

6. Farmasi             

  Prodi DIII Farmasi   2 6 3 2 13 

  Jumlah 8 74 34 24 12 152 

Sumber Data : Koordinator Kepegawaian dan Umum 

Berdasarkan tabel 1.2 dilihat dari status jabatan masih terdapat 24 orang 

dosen PNS yang belum fungsional, serta 12 orang Dosen berasal non PNS.  

2. Sarana Prasarana 

Fasilitas dan sarana pembelajaran yang ada: 

a. Ruang Kelas lengkap dengan alat bantu belajar dengan kapasitas 40 

mahasiswa. 

b. Laboratorium untuk pembelajaran praktik, laboratorium keperawatan, 

kebidanan, keperawatan gigi, gizi, RMIK dan farmasi. 

c. Lab. Berbasis Multi Media, Lab bahasa dan Lab Komputer. 

d. Perpustakaan dengan buku wajib dan penunjang baik keperawatan, 

kebidanan, keperawatan gigi, gizi, pikes dan farmasi maupun bidang 

kesehatan lainnya serta jurnal kesehatan. 

e. Lahan praktek menggunakan Rumah Sakit, Puskesmas, Klinik-klinik, 

area komunitas dan laboratorium. 

3. Jejaring kerja 

Jejaring kerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Tasikmalaya adalah : 

a. Badan PPSDM Kesehatan 

b. Organisasi Profesi seperti PPNI, IBI, PERSAGI, IAFI, PPGI, PORMIKI 

dan profesi lainnya  

c. Rumah Sakit   

d. Pemerintah Kota/ Kabupaten 

e. Dinas kesehatan, Puskesmas 

f. Panti-panti Sosial 

g. Institusi Pendidikan lain 

h. LSM 
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4. Peserta Didik/ Mahasiswa 

Jumlah peserta didik tahun akademik 2021/2022 berdasarkan kelas dan 

program studi, seperti pada tabel dibawah ini : 

 
Tabel 1.3 

Distribusi Mahasiswa Berdasarkan Jurusan dan Program Studi  
Tahun 2021 

Laki-Laki Perempuan

1

a. Prodi D III Keperawatan Tasikmalaya I-A 3 37 40

I-B 7 33 40

I-C 11 29 40

II-A 4 36 40

II-B 7 32 39

III-A 8 33 41

III-B 14 27 41

b. Tasikmalaya (Sarjana Terapan Program 

Profesi Ners Tahap Akademik) 
I-A 5 34 39

I-B 11 28 39

II 5 35 40

III 11 26 37

c. Prodi D III Keperawatan Cirebon I-A 0 40 40

I-B 6 34 40

II-A 3 37 40

II-B 3 37 40

III-A 3 36 39

III-B 4 34 38

2

a. Prodi D III Kebidanan Tasikmalaya I 0 39 39

II 0 39 39

III 0 37 37

b. Sarjana Terapan Program Profesi Bidan Tahap 

Akademik
I 0 40 40

II 0 39 39

III 0 32 32

c. Profesi Bidan Tahap Profesi I 0 35 35

II 0 35 35

III 0 33 33

d. D.III KEBIDANAN CIREBON I-A 0 40 40

I-B 0 40 40

II 0 37 37

III 0 40 40

3

a. Prodi D III Kesehatan Gigi I 3 36 39

II 5 33 38

III 8 30 38

b. Prodi D IV Terapi Gigi (Sarjana Terapan) I 9 30 39

II 12 26 38

III 3 32 35

IV 7 32 39

AJ-1 6 35 41

AJ 14 25 39

4

a. D.III GIZI TASIK I-A 1 37 38

I-B 2 38 40

II-A 1 35 36

II-B 2 35 37

III 0 39 39

b. D.III GIZI CIREBON I-A 1 39 40

I-B 3 37 40

II-A 2 34 36

II-B 3 33 36

III 40 40

5

a. D.III RMIK TASIK I-A 5 34 39

I-B 12 28 40

II-A 5 35 40

II-B 4 34 38

III 2 38 40

b. D.III RMIK CIREBON I-A 5 35 40

I-B 5 35 40

II-A 3 35 38

II-B 4 36 40

III 7 33 40

6

D.III FARMASI TASIK I-A 7 33 40

I-B 3 36 39

II-A 4 34 38

II-B 4 36 40

III 8 29 37

2.476               

111

103

157

Keperawatan Gigi

155

TOTAL

115

231

190

192

Gizi

RMIK

Farmasi

197

194

198

NO Jurusan/Prodi Kelas

KEBIDANAN 

115

Keperawatan 

Jenis Kelamin
Jumlah 

Jumlah per 

Jurusan/Prod

i

281

237
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F. Strategi Pengembangan Organisasi 

 
Strategi Pengembangan 

1. Melakukan pengembangan dan inovasi pelayanan Tri Dharma perguruan 

tinggi antara lain : 

a. Mengembangkan pengelolaan pendidikan yang bermutu sesuai 

Standar Pelayanan Minimal Poltekkes yang telah ditetapkan. 

b. Mengembangkan Proses Pembelajaran yang berbasis pada Kurikulum 

Up to date dengan mengimplementasikan IT 

c. Membuka program studi baru sesuai kebutuhan stakeholder yang 

berorientasi nasional maupun internasional 

d. Mengembangkan jejaring kerja dengan stakeholder dalam 

meningkatkan kinerja institusi 

2. Optimalisasi terhadap sumber daya keuangan, aset maupun potensi lain: 

a) Meningkatkan kinerja SDM melalui pengelolaan uraian tugas yang 

proporsional dan sesuai keahliannya 

b) Optimalisasi aset Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya dalam 

mengembangkan unit usaha dalam koridor Tri Dharma Perguruan 

Tinggi guna meningkatkan income institusi 

c) Mengelola aset dalam rangka keterpaduan program dan utilisasinya 

d) Melakukan pengelolaan keuangan yang efisien dan efektif 

e) Mengembangkan sistem motivasi SDM dalam rangka peningkatan 

produktifitas institusi 

f) Meningkatkan kualifikasi dan kompetensi SDM guna memenuhi 

standar yang ada agar terjadi profesionalisme dan efektifitas 

g) Meningkatkan kinerja SDM melalui pemberian remunerasi yang 

berbasis pada kinerja 

h) Memberikan berbagai peluang pada SDM untuk mengembankan diri 

dan melakukan aktualisasi 

i) Melakukan penjaminan mutu pada setiap bagian yang terlibat dalam 

pengelolaan pendidikan di Poltekkes Tasikmalaya 

j) Mencapai dan melampaui Standar Pelayanan Minimal yang telah 

ditetapkan 

k) Melakukan audit mutu internal secara berkesinambungan 

l) Mengembangkan sistem Management by Objective (MBO) dalam 

mengelola pendidikan 
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m) Menyusun Rencana Bisnis secara terpadu, realistis, dapat diukur dan 

prospektif serta antisipatif 

n) Mengembangkan sistem monitoring dan evaluasi dalam mengetahui 

tingkat progresivitas program dan kegiatan 

 

Strategi Berdasarkan Analisis SWOT 

Strategi S-O (Agresif) 

1. Meningkatkan kualitas dosen dan tenaga kependidikan ke jenjang S2 dan S3 

melalui Tugas Belajar dan Ijin Belajar  

2. Mengirimkan pelatihan bagi dosen dan tenaga kependidikan sesuai dengan 

Gap Matriks Kompetensi  

3. Menambah jumlah jurusan atau program studi sesuai dengan kebutuhan dan 

tuntutan masyarakat 

4. Meningkatkan pengelolaan anggaran melalui sistem BLU 

5. Melaksanakan pembukaan jenjang pendidikan yang lebih tinggi yaitu 

Magister Terapan 

6. Pengembangan sistem informasi untuk sosialisasi VMTS dan keunggulan 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya  dan meningkatkan pemanfaatannya 

untuk kegiatan tridharma perguruan tinggi dengan pemanfaatan 

perkembangan IPTEKS 

7. Pemanfaatan dan optimalisasi kegiatan tridharma perguruan tinggi melalui 

kesempatan kerjasama dengan institusi dalam dan luar negeri baik 

pemerintah maupun swasta  

8. Mendorong lulusan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya untuk dapat bekerja 

mandiri dan memanfaatkan kesempatan kerja dari program pemerintah serta 

kerja di luar negeri 

Strategi W-O (Konservatif) 

1. Memberdayakan internal organisasi untuk mengembangkan dan 

implementasi standar dan SOP secara tepat  

2. Memanfaatkan dukungan pusat untuk meningkatkan potensi mahasiswa dan 

mengembangkan Tridharma Perguruan Tinggi dan advokasi untuk 

meningkatkan sarana dan prasarana di Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

3. Mendorong staf pendidik dan kependidikan untuk memanfaatkan 

kesempatan melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi melalui Tugas Belajar 

atau beasiswa luar negeri 
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4. Melaksanakan peningkatan kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan 

mahasiswa dalam berbahasa Inggris melalui kursus atau pembelajaran 

5. Meningkatkan kemampuan peneliti melalui workshop dan pelatihan serta 

pendampingan (coaching) dalam meningkatkan kualitas penelitian dan PkM 

serta publikasi hasil penelitian dan PkM  

6. Melakukan penataan IT secara optimal di setiap bagian 

7. Meningkatkan kesejahteraan karyawan dan mahasiswa melalui kegiatan 

wirausaha (pelayanan jasa kesehatan, promosi kesehatan maupun riset dan 

usaha lainnya) 

8. Pembentukan unit pengembangan karier alumni Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya 

9. Meningkatkan pengelolaan aset bekerjasama dan melalui advokasi dengan 

pusat 

Strategi S-T (Kompetitif) 

1. Advokasi pada pemerintah pusat dan propinsi untuk menanggulangi biaya 

oprasional peserta didik dan peningkatan fasilitas pendidikan 

2. Mengajukan proposal kebutuhan dana operasional institusi berdasarkan 

analisis kondisi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya dan pengembangannya 

3. Menjadikan Poltekkes sebagai pusat pengembangan kompetensi dosen bagi 

pendidikan kesehatan swasta sebagai mitra 

4. Melakukan MoU dalam pengembangan Tridharma Perguruan Tinggi dan 

pengembangan lahan praktek dengan user dan pendidikan kesehatan swasta 

5. Meningkatkan kemitraan dengan institusi lain dalam optimalisasi fungsi 

institusi 

6. Melakukan program peningkatan kesejahteraan karyawan melalui 

peningkatan tunjangan kinerja atau remunerasi berbasis kinerja  

7. Meningkatkan kompetensi mahasiswa di dalam penguasaan bahasa asing 

melalui pengembangan kurikulum 

8. Meningkatkan promosi keunggulan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

melalui berbagai saran dan media 

9. Program pendampingan, sosialisasi, dan advokasi dari Pusat (Kemenkes RI) 

untuk menyesuaikan kebijakan dan standar yang ditetapkan Kemenristekdikti 
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Strategi W-T (Defensif) 

1. Mengembangkan pembuatan dan implementasi SOP yang tepat di setiap 

tingkatan dan jenis kegiatan  

2. Meningkatkan bahasa Inggris bagi dosen, tenaga kependidikan, dan 

mahasiswa 

3. Meningkatkan program pendampingan dan promosi lulusan melalui unit 

pengembangan karier Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya  

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan publikasi hasilnya 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana yang berbasis IT  

6. Mendorong tenaga pendidik dan kependidikan untuk memanfaatkan peluang 

melanjutkan pendidikan dan kerjasama penelitian dengan instansi di luar 

negeri  

7. Mendorong Kemenkes RI dan Kemenristekdikti untuk membuka kesempatan 

dosen Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya memperoleh dana penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat hibah bersaing dari Kemenristekdikti  

8. Advokasi ke Pusat (Kemenkes RI) terkait dengan pengelolaan aset milik 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya dan pengembangan sarana dan 

prasarana. 

G. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Poltekkes Tasikmalaya terdiri dari: 

BAB I  PENDAHULUAN 

Menjelaskan tentang gambaran umum, tujuan penulisan LKj, dasar hukum 

penulisasn LKj, struktur oraganisasi, uraian tugas pokok dan fungsi, sumber 

daya manusia di Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya, permasalahan tahun lalu 

dan sistematika penulisan laporan ini. 

BAB II  PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Menjelaskan tentang visi, misi, tujuan dan sasaran, rencana kinerja tahunan dan 

penetapan kinerja di Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya. 

BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

Dalam bab ini diuraikan secara singkat pencapaian sasaran strategis 

pengungkapan dan penyajian dari hasil pengukuran kinerja tahun 2021. 

BAB IV  PENUTUP 

Bab ini berisi tentang kesimpulan dan perbaikan di masa yang akan datang.  
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 BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 
 

 

A. Rencana Aksi Kegiatan  

Rencana Aksi Kegiatan (RAK) adalah dokumen perencanaan jangka menengah 

untuk satuan kerja unit pelaksana teknis yang berisi perencanaan kegiatan 

beserta indikator dan capaiannya selama 4 tahun. Rencana Aksi Kegiatan 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya Tahun 2020-2024 dapat dijabarkan sebagai 

berikut: 

1. Visi  

Visi Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya adalah: 

“Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Kesehatan yang Menghasilkan 

Sumber Daya Manusia Berkarakter IPTEKS Kesehatan Unggul serta 

Berdaya Saing di Tingkat Internasional pada Tahun 2024”.  

2. Misi 

a. Menyelenggarakan pendidikan tenaga kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan yang berkarakter professional dan berdaya saing internasional.  

b. Menyelenggarakan kegiatan penelitian kesehatan yang bermutu dan 

relevan dengan perkembangan IPTEKS baik nasional maupun 

internasional. 

c. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan 

berpartisipasi aktif dalam mewujudkan masyarakat sehat yang mandiri 

dan berkeadilan. 

d. Membangun iklim akademik dan jejaring kerjasama dalam mendukung 

perwujudan visi Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan 

Tasikmalaya. 

e. Mengembangkan softskill dan jiwa kewirausahaan di lingkungan 

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Tasikmalaya. 

3. Tujuan 

Tujuan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya pada tahun 2020-2024, adalah: 

a. Menghasilkan lulusan yang berkarakter, profesional dan berdaya saing 

internasional 

b. Menghasilkan penelitian kesehatan yang bermutu dan relevan dengan 

perkembangan IPTEKS baik nasional maupun internasional 
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c. Menghasilkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam 

mewujudkan masyarakat sehat yang mandiri dan berkeadilan berbasis 

pada riset 

d. Memperkuat peran sebagai penyelenggara pendidikan tinggi, 

bekerjasama dengan lembaga baik di tingkat lokal, regional, nasional, 

maupun internasional 

e. Menghasilkan SDM dengan pengembangan softskill dan jiwa 

kewirausahaan di lingkungan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

4. Sasaran Strategis 

Sasaran dari Tujuan 1: 

a. Meningkatnya pelaksanaan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi 

baik internal maupun eksternal pada tahun 2020 - 2024 

b. Meningkatnya kualitas program pembelajaran yang sesuai dengan 

kurikulum program studi 

c. Meningkatnya pembelajaran berbasis e-learning 

d. Meningkatnya lulusan dengan IPK ≥ 3.25 

e. Meningkatnya hasil uji kompetensi 

f. Meningkatnya lulusan tepat waktu 

g. Meningkatnya penyerapan lulusan di pasar kerja kurang dari 6 bulan 

Sasaran dari Tujuan 2: 

a. Meningkatnya kegiatan penelitian oleh dosen 

b. Meningkatnya jumlah publikasi karya ilmiah yang dipublikasikan dalam 

jurnal ilmiah nasional/ internasional 

c. Meningkatnya jumlah Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 

d. Meningkatnya kuantitas dan kualitas media publikasi ilmiah 

Sasaran dari Tujuan 3: 

a. Meningkatnya kegiatan pelayanan/ pengabdian kepada masyarakat 

yang dilakukan oleh dosen dalam 1 tahun 

b. Meningkatnya jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara 

institusional dengan wilayah binaan 

c. Meningkatnya kegiatan pelayanan/ pengabdian kepada masyarakat 

yang dilakukan mahasiswa beserta dosen pembimbing 

d. Meningkatnya jumlah publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat 

 



 

POLTEKKES KEMENKES TASIKMALAYA 2021 
 

 

LKj Poltiteknik Kesehatan Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021      28 

 

Sasaran dari Tujuan 4: 

a. Meningkatnya pengembangan program institusi  

b. Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga dosen dan kependidikan 

sesuai standar 

c. Meningkatnya pengembangan sistem informasi tahun 2020-2024 

d. Meningkatnya pemenuhan sarana prasarana penunjang belajar 

mengajar 

e. Meningkatnya kegiatan dalam menciptakan suasana akademik 

f. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kemitraan dengan institusi lain 

dalam rangka kegiatan Tridharma baik dalam maupun luar negeri 

Sasaran dari Tujuan 5: 

a. Meningkatnya pembinaan organisasi kemahasiswaan dalam rangka 

menunjang kelancaran PBM dan pengembangan soft skill mahasiswa 

b. Meningkatnya kualitas pembinaan alumni pada setiap tahun 

c. Meningkatan kemampuan berbahasa asing civitas akademika 

d. Meningkatnya penyelenggaraan program kewirausahaan di seluruh 

civitas Poltekkes Tasikmalaya pada setiap tahun 

e. Meningkatnya kinerja pengelolaan keuangan efektif, efisien dan 

akuntabel 

f. Meningkatnya layanan prima 

5.  Strategi 

Agar tujuan dan sasaran strategis Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya dapat 

tercapai, maka strategi yang dilakukan adalah: 

a. Menyelenggarakan pendidikan tenaga kesehatan yang berkualitas 

dengan meng-optimalkan sumberdaya yang tersedia. 

b. Melaksanakan penelitian dengan berbagai skema sesuai dengan 

petunjuk teknis yang berlaku. 

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan 

kebutuhan institusi dan masyarakat. 

d. Mengoptimalkan jejaring kemitraan dengan institusi lain baik di dalam 

maupun di luar negeri. 

e. Mengintegrasikan jiwa kewira-usahaan pada civitas akademika ke 

dalam kurikulum intstitusional. 
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B. Kontrak Kinerja  

Kontrak kinerja merupakan bentuk pertanggung-jawaban penggunaan anggaran 

DIPA tahun 2021 yang diterima oleh Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya terhadap 

capaian indikator kinerja yang telah ditetapkan. Kontrak kinerja Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya tahun 2021 yang telah ditetapkan oleh Direktur Jenderal 

Perbendaharaan Kementerian Keuangan RI dan Direktur Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Tasikmalaya adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1. 

Kontrak Kinerja Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya Tahun 2021 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Satuan 
Target Bobot 

IKU Semester I Tahunan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

I. Kinerja 
pengelolaan 
keuangan 
efektif, 
efisien dan 
akuntabel 

1. Persentase 
realisasi 
pendapatan 
BLU terhadap 
biaya 
operasional 

% 30,00 30,00 100% 

2. Realisasi 
pendapatan 
BLU Tahun 
2021 

Rp 6.650.000.000 19.000.000.000 110% 

3. Realisasi 
pendapatan 
dari 
optimalisasi 
asset 

Rp 140.000.000 400.000.000 100% 

4. Persentase 
penyelesaian 
modernisasi 
pengelolaan 
BLU 

% 60 100 90% 

II. Layanan 
Prima 

5. Kualitas 
Lulusan 

% n/a 92,00 100% 

6. Kuantitas dan 
Kualitas 
Penelitian, HKI, 
dan Produk 
Inovasi 

% n/a 100 120% 

7. Pembinaan 
wilayah yang 
berkelanjutan 

Desa
/Kel. 

4 8 95% 

8. Kuantitas dan 
Kualitas Dosen 

% 16,65 55,50 95% 
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No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Satuan 
Target Bobot 

IKU Semester I Tahunan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Serapan 
lulusan 

% n/a 53,00 105% 

10. Prestasi Dosen 
dan Mahasiswa 

% 50 100 95% 

11. Indeks  
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

In-
deks 

n/a 3,2 90% 

12. Beasiswa 
Mahasiswa 

% 10 20,00 100% 

13. Kualitas 
Kelembagaan 

% n/a 100 100% 

 
 
 

C. Anggaran 

 

Untuk mewujudkan target yang tertuang dalam kontrak kinerja Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya didukung dengan anggaran per kegiatan Tahun 2021 

yang bersumber dari Rupiah Murni dan BLU sebesar Rp72.761.299.000,- yang 

dijabarkan sebagai berikut: 

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp 29.765.024.000,- 

2. Pendidikan SDM Kesehatan Rp      901.425.000,- 

3. Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi Rp 28.863.599.000,- 

4. Program Dukungan Manajemen Rp 42.996.275.000,- 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk 

mempertanggung-jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan 

kegiatan, yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka 

mencapai misi organisasi secara terukur, dengan sasaran/target kinerja yang telah 

ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik. 

Poltekkes Tasikmalaya sebagai salah satu entitas akuntabilitas kinerja melaksanakan 

kewajibannya melalui penyajian Laporan Kinerja Pemerintah (LKj)  Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Laporan akuntabilitas kinerja ini memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian 

sasaran strategis melalui pengkuran indikator kinerja yang telah ditetapkan dan 

diperjanjikan antara Direktur Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya dengan Direktur 

Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan RI. 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi output dengan 

target pada RAK. Hasil pengukuran kinerja tersebut digunakan untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan. Dari hasil pengukuran 

kinerja tersebut dilakukan evaluasi dan analisis kinerja untuk mengetahui 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya dan sebab-sebab tercapainya dan tidak tercapainya kinerja yang 

diharapkan. 

Ruang lingkup pengukuran kinerja meliputi hasil dari kegiatan dengan biaya 

DIPA, baik rupiah murni maupun PNBP yang telah di hitung pada saat 

penetapan kinerja. 

Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya pada perjanjian kinerja tahun 2021 

mempunyai 2 (dua) Sasaran Strategis dengan 13 (tiga belas) Indikator Kinerja 

Utama. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi 

dengan target. 
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Hasil perhitungan capaian kinerja Poltekkes Tasikmalaya Tahun 2021 dapat 

dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.1 

Hasil Pengukuran Indikator Kinerja Tahun 2021 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Sat Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

Capaian x 
Bobot IKU 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

I. Kinerja 
pengelolaa
n 
keuangan 
efektif, 
efisien dan 
akuntabel 

1. Persentase 
realisasi 
pendapatan 
BLU terhadap 
biaya 
operasional 

% 30,00 32,99 109,96 109,96 

2. Realisasi 
pendapatan 
BLU Tahun 
2021 

Rp 19.000.000.000 20.132.222.811 105,96 116,55 

3. Realisasi 
pendapatan 
dari 
optimalisasi 
asset 

Rp 400.000.000 844.011.811 211,00 211,00 

4. Persentase 
penyelesaian 
modernisasi 
pengelolaan 
BLU 

% 100,00 115 115,00 103,50 

II. Layanan 
Prima 

5. Kualitas 
Lulusan 

% 92,00 98,96 107,57 107,57 

6. Kuantitas dan 
Kualitas 
Penelitian, HKI, 
dan Produk 
Inovasi 

% 100,00 103,00 103,00 123,60 

7. Pembinaan 
wilayah yang 
berkelanjutan 

De
sa/
Kel

. 

8 15 187,50 178,13 

8. Kuantitas dan 
Kualitas Dosen 

% 55,50 103,29 186,11 176,80 

9. Serapan 
lulusan 

% 53,00 70,27 132,59 139,22 

10. Prestasi Dosen 
dan Mahasiswa 

% 100 115,25 115,25 115,25 
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No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Sat Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

Capaian x 
Bobot IKU 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

11. Indeks  
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

In-
dek
s 

3,2 3,33 104,02 93,62 

12. Beasiswa 
Mahasiswa 

% 20,00 17,89 89,46 89,46 

13. Kualitas 
Kelembagaan 

% 100,00 106,66 106,66 106,66 

 128,12 

 

Perbandingan Kinerja Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya Tahun 2021 

dengan Tahun-Tahun Sebelumnya 

 

Perbandingan kinerja tahun berjalan dengan tahun-tahun sebelumnya 

merupakan analisis trend. Trend capaian indikator kinerja Poltekes Tasikmalaya 

selama 5 Tahun (Tahun 2017 s/d 2021) dapat dilihat pada tabel berikut.  
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Tabel 3.2 

Perbandingan Capaian Kinerja Dalam 5 Tahun Terakhir  
(Tahun 2017 - 2021)  

NO Indikator Kinerja 

TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 

Target Real 
Capaian 

(%)  
Target Real 

Capaian 
(%)  

Target Real 
Capaian 

(%)  
Target Real 

Capaian 
(%)  

Target Real 
Capaian 

(%)  

1 
Persentase pendapatan 
PNBP terhadap biaya 
operasional 

            50 29,72 59,44 55 27,30 49,63 30,00 32,99 109,96 

2 Jumlah Pendapatan PNBP             
18,452,
370,00

0 

19.859
.932.7

28 
107,63 

19.354.
141.00

0 

18.172
.422.7

76 
93,89 

19.000.
000.000 

20.13
2.222.

811 
105,96 

3 
Realisasi pendapatan dari 
optimalisasi aset  

                  
44.134.

446 
475.16
1.738 

1076,62 
400.000

.000 

844.0

11.81

1 

211,00 

4 

Persentase penyelesaian 
modernisasi pengelolaan 
keuangan BLU (khusus 
satker BLU) 

                  84 100 119,05 100,00 
115,0

0 
115,00 

5 Kualitas lulusan             92,00 98,96 107,57 

 
Persentase lulusan dengan 

IPK ≥ 3.25 
            85 87,76 103,25 89 88,76 99,73    

 
Persentase kelulusan uji 
kompetensi 

            80 98,41 123,01 82 97,57 118,99    

6 
Kuantitas dan Kualitas 
Penelitian, HKI, dan 
Produk Inovasi 

            100,00 103,00 103,00 

 

Melakukan kegiatan 
penelitian (jumlah penelitian 
dilakukan dosen dalam 1 
tahun) 

55 56 101,80 57 57 100,00 57 57 100,00 62 72 116,13    
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NO Indikator Kinerja 

TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 

Target Real 
Capaian 

(%)  
Target Real 

Capaian 
(%)  

Target Real 
Capaian 

(%)  
Target Real 

Capaian 
(%)  

Target Real 
Capaian 

(%)  

 

Publikasi karya ilmiah      
(jumlah karya ilmiah yang 
dipublikasikan dalam jurnal 
terakreditasi per tahun) 

36 58 161,10 37 37 100,00 3 2,52 84,00 5 2,52 50,40    

 
Jumlah Penelitian yang 
dipublikasikan 

               

 
Karya yang diusulkan 
mendapatkan HKI 

            1,9 2,08 109,47 20 39 195,00    

7 
Pembinaan Wilayah 
Berkelanjutan 

            8 15 187,50 

 

Jumlah desa/kelurahan 
dalam pembinaan wilayah 
berkelanjutan yang 
dilakukan pada tahun 2021 

      7 7 100,00 8 11 137,50    

8 
Kuantitas dan Kualitas 
Dosen 

            55,50 
103,2

9 
186,11 

 Rasio Dosen : Mahasiswa 01:16 01:16 100,00 01:16 01:16 100,00 01:16 01:15 93,75 01:15 01:16 106,67    

 
Persentase jumlah Dosen 
berkualifikasi S3 

            6 8,2 136,67 7 7,91 113,05    

9 Serapan lulusan             53,00 70,27 132,59 

 

Realisasi Serapan Lulusan 

General (Jumlah serapan 

lulusan ≤ 3 bulan setelah 

STR terbit) 

               

 
Realisasi Serapan Lulusan 
Yang Bekerja di Fasyankes/ 
Institusi Pemerintah 

               

10 
Prestasi Dosen dan 
Mahasiswa 

            100,00 115,25 115,25 
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NO Indikator Kinerja 

TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 

Target Real 
Capaian 

(%)  
Target Real 

Capaian 
(%)  

Target Real 
Capaian 

(%)  
Target Real 

Capaian 
(%)  

Target Real 
Capaian 

(%)  

 Prestasi Dosen                

 Prestasi Mahasiswa                

11 
Indeks kepuasan 
masyarakat (IKM) 

            2,7 2,7 100,00 2,8 2,93 104,64 3,2 3,33 104,02 

12 Beasiswa mahasiswa              20,00 16,07 80,37 

 

Persentase mahasiswa dari 
masyarakat berpenghasilan 
rendah  yang mendapat  
bantuan dana pendidikan 

5 5 100,00 5 5 100,00 5 2,86 57,20 5 5,56 111,16    

 

Jumlah mahasiswa yang 
mendapat beasiswa 
dan/atau Potongan tarif 
layanan tahun 2021 

               

13 Kualitas Kelembagaan             100,00 106,66 106,66 

 
Realisasi peningkatan 
status akreditasi Prodi dan 
atau Institusi 

            

   

 

Realisasi jumlah 
Prodi/Institusi yang 
dilakukan penyesuaian 
kelembagaan secara 
kuantitas pada tahun 2021 

            

   

 

Realisasi Pengembangan 
Pusat Unggulan Ipteks 
Poltekkes Kemenkes (PUI-
PK)  

            

   

 

Realisasi Pengembangan 
Rintisan Kelas Internasional 
(RKI) dan atau Kelas 
Internasional (KI) 
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B. Analisis Capaian Kinerja 

 

INDIKATOR KINERJA 1 : 

Persentase Realisasi Pendapatan BLU terhadap Biaya Operasional  

1. Definisi  

Pendapatan BLU merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan 

atas barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk 

pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, 

sewa, jasa lembaga keuangan, dan lain-lain pendapatan yang tidak 

berhubungan secara langsung dengan pelayanan BLU, tidak termasuk 

pendapatan dari APBN. 

Biaya Operasional merupakan seluruh biaya yang meliputi belanja pegawai, 

biaya bahan, biaya jasa layanan, biaya pemeliharaan, biaya daya dan jasa 

lainnya yang berkaitan  dengan Satker BLU, baik yang sumber dananya 

berasal dari Rupiah Murni APBN maupun pendapatan operasional Satker 

BLU. 

2. Target 

Target Persentase realisasi pendapatan BLU terhadap biaya operasional 

Tahun 2021 adalah 30%.  

3. Realisasi 

Jumlah Pendapatan BLU tahun 2021 adalah sebesar Rp20.132.222.811,-. 

Rincian pendapatan per bulan dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 3.3 

Pendapatan BLU Tahun 2021 

No Bulan 
Penerimaan Kumulatif 

Jumlah % Jumlah % 

1 Januari 0 0,00% 0 0,00% 

2 Februari 0 0,00% 0 0,00% 

3 Maret 0 0,00% 0 0,00% 

4 April 0 0,00% 0 0,00% 

5 Mei 10.697.427.708 53,14% 10.697.427.708 53,14% 

6 Juni 2.146.937.093 10,66% 12.844.364.801 63,80% 

7 Juli 21.458.892 0,11% 12.865.823.693 63,91% 

8 Agustus 3.376.487.745 16,77% 16.242.311.438 80,68% 

9 September 3.522.743.013 17,50% 19.765.054.451 98,18% 

10 Oktober 29.240.558 0,15% 19.794.295.009 98,32% 
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No Bulan 
Penerimaan Kumulatif 

Jumlah % Jumlah % 

11 November 209.619.223 1,04% 20.003.914.232 99,36% 

12 Desember 128.308.579 0,64% 20.132.222.811 100,00% 

TOTAL 20.132.222.811    

 

Jumlah Biaya Operasional BLU Tahun 2021 adalah sebesar 

Rp61.026.816.811. Rincian biaya operasional BLU Poltekkes Tasikmalaya 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.4 

Biaya Operasional BLU Poltekkes Tahun 2021 

No Operasional Jumlah 

1 Belanja Pegawai 29.323.090.755 

2 Biaya Bahan 16.279.823.561 

3 Biaya Jasa Layanan 5.356.851.347 

4 Biaya Pemeliharaan 3.316.841.042 

5 Biaya Daya  1.554.392.037 

6 Biaya Jasa Lainnya 5.195.817.676 

 JUMLAH 61.026.816.418 

 

Realisasi =    Jumlah Pendapatan BLU      x  100 % 
                     Jumlah Biaya Operasional 

                =    Rp20.132.222.811,-  x 100 % = 32,99% 
                Rp61.026.816.811,- 

4. Capaian 

Capaian indikator ini adalah sebagai berikut: 

Capaian       =   Realisasi   x 100   = 32,99%  x 100 = 109,96 % 
                               Target                     30,00% 

 
Tabel 3.5 

Persentase Capaian Pendapatan BLU terhadap Biaya Operasional  

Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Persentase Realisasi 

Pendapatan BLU terhadap 

Biaya Operasional 

30% 32,99% 109,96% 
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Tabel 3.6 

Perbandingan Capaian Persentase Realisasi Pendapatan BLU terhadap 

Biaya Operasional Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Persentase Realisasi 

Pendapatan BLU 

terhadap Biaya 

Operasional 

  59,44 49,63 109,96 

30

32,99

28,5

29

29,5

30

30,5

31

31,5

32

32,5

33

33,5

Target Realisasi

Gambar 3.1 Persentase Pendapatan BLU 
terhadap Biaya Operasional Tahun 2021
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Gambar 3.2 Capaian Pendapatan BLU 
terhadap Biaya Operasional 

Tahun 2017 - 2021

 

5. Dokumen Pendukung 

Dokumen pendukung indikator ini yaitu Laporan Keuangan berupa Laporan 

Realisasi Penerimaan BLU dan Laporan Operasional BLU Tahun 2021. 

6. Sumber Data 

Sumber data berasal dari Koordinator Keuangan dan BMN. 

7. Analisis Ketercapaian 

a. Faktor pendukung  

Pencapaian kinerja tersebut didukung oleh faktor diberlakukannya pola 

tarif baru Badan Layanan Umum, bertambahnya jumlah mahasiswa 

serta efisiensi penggunaan biaya operasional BLU.  
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b. Upaya Peningkatan 

Upaya peningkatan perlu dilakukan yaitu: 

1) Perlunya pembukaan Program Studi baru yang dibutuhkan dunia 

kerja sehingga dapat menambah minat calon mahasiswa baru.  

2) Optimalisasi rasio dosen mahasiswa dengan penambahan jumlah 

mahasiswa terutama di Prodi yang tinggi peminatnya. 

3) Efisiensi penggunaan dana BLU terutama yang berkaitan dengan 

operasional misalnya efisiensi penggunaan air, listrik dan telepon.  

4) Meningkatkan optimalisasi asset di lingkungan Poltekkes 

Tasikmalaya.  

 

 

INDIKATOR KINERJA 2 :  

Realisasi Pendapatan BLU Tahun 2021 

1. Definisi  

Realisasi pendapatan BLU merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai 

imbalan atas barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk 

pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, 

sewa, jasa lembaga keuangan, dan lain- lain pendapatan yang tidak 

berhubungan secara langsung dengan pelayanan BLU, tidak termasuk 

pendapatan dari APBN.  

Target pada kontrak kinerja minimal sesuai dengan yang tercantum pada 

DIPA/APBN. 

2. Target  

Target Realisasi Pendapatan BLU Tahun 2021 adalah Rp19.000.000.000,-. 

3. Realisasi 

Realisasi Pendapatan BLU Tahun 2021 adalah Rp20.132.222.811,- 

4. Capaian 

Perhitungan capaian kinerja:   
= Realisasi / Target x 100% =  Rp20.132.222.811,- / Rp19.000.000.000,- x 
100 % = 105,96%                                                         
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Tabel 3.7 

Capaian Pendapatan BLU Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Realisasi 

Pendapatan BLU 

Rp19.000.000.000,

- 

Rp20.132.222.811,

- 

105,96% 

Tabel 3.8 

Perbandingan Capaian Pendapatan BLU 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2016 – 2020 

2017 2018 2019 2020 2021 

Realisasi Pendapatan 

BLU 

  123,01

% 

118,99

% 
105,96% 

Rp19.000.

000.000

Rp20.132.

222.811

Rp18.000.000.000

Rp19.000.000.000

Rp20.000.000.000

Rp21.000.000.000

Target Realisasi

Gambar 3.3 Persentase Pendapatan 
BLU Tahun 2021
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Gambar 3.4 Capaian Pendapatan BLU 
Tahun 2017 - 2021

 

2. Dokumen pendukung 

Dokumen pendukung indikator ini yaitu Laporan Keuangan berupa Laporan 

Realisasi Penerimaan BLU Tahun 2021. 

3. Sumber data 

Sumber data berasal dari Koordinator Keuangan dan BMN. 

4. Analisis Ketercapaian  

a. Faktor Pendukung. 

Untuk mencapai kinerja tersebut didukung oleh faktor diberlakukannya 

pola tarif baru Badan Layanan Umum, bertambahnya jumlah 

mahasiswa serta adanya efisiensi penggunaan biaya operasional BLU. 
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b. Upaya Peningkatan 

1) Perlunya pembukaan Program Studi baru yang dibutuhkan dunia 

kerja sehingga dapat menambah minat calon mahasiswa baru.  

2) Optimalisasi rasio dosen mahasiswa dengan penambahan jumlah 

mahasiswa terutama di Prodi yang tinggi peminatnya. 

3) Efisiensi penggunaan dana BLU terutama yang berkaitan dengan 

operasional misalnya efisiensi penggunaan air, listrik dan telepon.  

4) Meningkatkan optimalisasi asset di lingkungan Poltekkes 

Tasikmalaya. 

 
 
 

INDIKATOR 3 :  

Realisasi Pendapatan dari Optimalisasi Aset 

1. Definisi  

Pendapatan yang diperoleh dari hasil pengelolaan aset, baik aset tetap 

maupun aset lancar pada BLU meliputi pelaksanaan pengelolaan aset BLU 

dan pelaksanaan pengelolaan aset pihak lain. Pendapatan yang diperoleh 

dari hasil pengelolaan aset adalah sebagaimana yang dimaksudkan dalam 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 tentang Pedoman 

Pengelolaan Badan Layanan Umum. 

2. Target 

Target Pendapatan dari Optimalisasi Aset adalah Rp400.000.000,-.  

3. Realisasi 

Realisasi Pendapatan dari Optimalisasi Aset Tahun 2021 adalah 

Rp844.011.811,-. Rincian per bulan dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.9 

Realisasi Pendapatan dari Optimalisasi Aset Tahun 2021 

No Bulan 
Pendapatan 

dari aset tetap 
(KSO/KSM) 

Pendapatan 
dari aset lancar 

(optimalisasi 
kas) 

Jumlah 

1 Januari   0 

2 Februari   0 

3 Maret   0 

4 April   0 
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No Bulan 
Pendapatan 

dari aset tetap 
(KSO/KSM) 

Pendapatan 
dari aset lancar 

(optimalisasi 
kas) 

Jumlah 

5 Mei 2.400.000 249.216.708 251.616.708 

6 Juni 30.134.500 106.602.593 136.737.093 

7 Juli 1.800.000 15.358.892 17.158.892 

8 Agustus  60.207.745 60.207.745 

9 September  109.883.013 109.883.013 

10 Oktober  24.840.558 24.840.558 

11 November 25.200.000 113.179.223 138.379.223 

12 Desember 1500000 103688579 105.188.579 

TOTAL 61.034.500 782.977.311 844.011.811 

 

4. Capaian 

Capaian kinerja  = Realisasi/Target x 100 % = Rp844.011.811,-./ 

Rp400.000.000,-  x 100 % = 211,00% 

Tabel 3.10 

Capaian Pendapatan dari Optimalisasi Aset Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian (%) 

Realisasi Pendapatan dari 

Optimalisasi Aset 

400.000.00

0 

844.011.81

1 

211,00% 

Tabel 3.11 

Perbandingan Capaian Pendapatan dari Optimalisasi Aset 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Realisasi Pendapatan dari 

Optimalisasi Aset 

   1.076,62% 211,00% 
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Gambar 3.5 Persentase Pendapatan dari 
Optimalisasi Aset  Tahun 2021
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Gambar 3.6 Capaian Pendapatan dari 
Optimalisasi Aset Tahun 2017 - 2021

 

5. Dokumen pendukung 

Dokumen pendukung indikator ini yaitu Laporan Keuangan yaitu Laporan 

Realisasi Penerimaan BLU Tahun 2021. 

6. Sumber data 

Sumber data berasal dari Koordinator Keuangan dan BMN. 

7. Analisis Ketercapaian  

a. Faktor Pendukung 

Untuk mencapai kinerja tersebut didukung oleh faktor diberlakukannya 

pola tarif baru Badan Layanan Umum, bertambahnya jumlah mahasiswa 

efisiensi penggunaan anggaran BLU, dan adanya kerjasama 

pemanfaatan aset yang menambah pendapatan.  

b. Upaya Peningkatan  

1) Perlu peningkatan dan pengembangan unit Bisnis dari segi 

kuantitas dan kualitas SDM serta pemodalan. 

2) Perlunya pembukaan Program Studi baru yang dibutuhkan dunia 

kerja sehingga dapat menambah minat calon mahasiswa baru.  

3) Optimalisasi rasio dosen mahasiswa dengan penambahan jumlah 

mahasiswa terutama di Prodi yang tinggi peminatnya. 

4) Efisiensi penggunaan dana BLU terutama yang berkaitan dengan 

operasional misalnya efisiensi penggunaan air, listrik dan telepon.  

5) Meningkatkan optimalisasi asset di lingkungan Poltekkes 

Tasikmalaya. 
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INDIKATOR KINERJA 4 :  

Persentase Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU 

1. Definisi  

Capaian KPI = Persentase penyelesaian pengembangan sistem informasi 

pada tahun 2021 sebagaimana dimaksud pada pasal 21 dan 22 Peraturan 

Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-53/PB/2016 tentang 

Pedoman Penggunaan Aplikasi Badan Layanan Umum Integrated Online 

System yang telah diubah dengan Peraturan Direktur Jenderal 

Perbendaharaan Nomor 29/PB/2017 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-53/PB/2016 tentang 

Pedoman Penggunaan Aplikasi Badan Layanan Umum Integrated Online 

System.  

2. Target 

Target Persentase Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU Tahun 2021 

adalah 100%.  

3. Realisasi 

Realisasi Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU Tahun 2021 

berdasarkan perhitungan formula pada tabel di bawah ini diperoleh bobot 

115%.  

Tabel 3.12 

Realisasi Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU Tahun 2021 

No Tahapan dalam modernisasi Pengelolaan BLU: Ya/Tidak 
BOBOT 

(%) 

1. Publikasi BLU kepada masyarakat (Misal : penggunaan 
istilah BLU pada website, identitas gedung, dll) (Bobot 

20%) 

ya 10 

2. BLU mengisi data profil, layanan dan keuangan periode 
2017-2021 pada BIOS secara lengkap dan tepat waktu 

(Bobot 10%) 

ya 10 

3. BLUmenindaklanjuti rekomendasi monev tahun sebelumnya 
dan mengisi tindak lanjut tersebut pada BIOS (Bobot 

30%) 

ya 30 

 a.     BLU menindaklanjuti 91-100% rekomendasi monev 
(Bobot 120%) 

  

 b.     BLU menindaklanjuti 76-90% rekomendasi monev 

(Bobot 100%) 
  

 c.     BLU menindaklanjuti 61-75% rekomendasi monev 

(Bobot 80%) 
  

 d.     BLU menindaklanjuti 51-60% rekomendasi monev 
(Bobot 60%) 
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No Tahapan dalam modernisasi Pengelolaan BLU: Ya/Tidak 
BOBOT 

(%) 

 e.     BLU menindaklanjuti 30-50% rekomendasi monev 

(Bobot 40%) 
  

4. Penggunaan aplikasi perkantoran/persuratan yang 
digunakan oleh seluruh pegawai(Bobot 20%) 

tidak 0 

5. Ketersediaan Aplikasi Cash Management System dari 

perbankan yang terkoneksi dengan Sistem Informasi 
Keuangan pada BLU(Bobot 10%) 

ya 10 

6. BLU Mempunyai website yang representatif dan up to date 
(Bobot 20%) 

ya 10 

7. BLU mempunyai database layanan terpusat (Bobot 10%) ya 5 

8. Tersedianya webservices untuk transfer data dari BLU ke 
Kementerian Keuangan (Bobot 30%) 

ya 15 

 a.     webservices terkoneksi dengan BIOS Dit.PPK BLU   

 b.     kelengkapan data pada webservices (data sesuai 

requirement pada BIOS) 
  

9. Tersedianya dashboard untuk kebutuhan manajerial BLU 
(Bobot 10%) 

tidak 0 

10. Tersedianya proses bisnis terkait layanan dan keuangan 

BLU yang berbasis teknologi yang terintegrasi (Bobot 
30%) 

ya 15 

 a.     proses pendaftaran, dan kegiatan akademik yang 

berbasis IT 
  

 b.     proses keuangan (penerimaan pendapatan hingga 
belanja) yang dapat menghasilkan Laporan Keuangan dan 

Manajerial secara otomatis yang berbasis IT (tidak melalui 
input manual setiap tahapan). 

  

 c.     memiliki SOP terkait proses bisnis layanan dan 

kesuangan berbasis IT.  
  

11. BLU mengisi tindak lanjut masukan Dewas pada Aplikasi 
BIOS (Bobot 10%) 

 0 

12. BLU menyampaikan dokumen dan data kinerja secara tepat 

waktu (contoh: RSB, RBA, KPI, Capaian KPI, Penilaian 
Kinerja, Laporan Tematik, Data Tematik dan dokumen serta 

data pendukung lainnya)(Bobot 20%) 

Ya 10 

    

 Unsur penambah dan pengurang dalam perhitungan 

realisasi: 
  

 ·        Dalam hal BLU memiliki inovasi layanan yang terukur 

dalam peningkatan layanan dan PNBP BLU, ditambahkan 

30%. 

  

 ·        Dalam hal BLU belum memiliki aplikasi penerimaan 

PNBP dan Belanja PNBP, dikurangi 10%. 
  

    

 Target Minimal 100% bagi BLU yang belum 

menerapkan remunerasi 
  

 Target Minimal 125% bagi BLU yang menerapkan 
remunerasi 

  

 TOTAL BOBOT  115 
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4. Capaian 

Capaian kinerja =  Realisasi / Target x 100 % = 115% / 100%   
= 115% 

                                    
Tabel 3.13 

Capaian Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Persentase Penyelesaian 

Modernisasi Pengelolaan BLU 

100% 115% 115% 

Tabel 3.14 

Perbandingan Capaian Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Persentase Penyelesaian 

Modernisasi Pengelolaan 

BLU 

   119,05% 115% 

100,00

115,00

90,00

95,00

100,00

105,00

110,00

115,00

120,00

Target Realisasi

Gambar 3.7 Persentase 
Modernisasi Pengelolaan 
Keuangan BLU Tahun 2021
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Gambar 3.8 Capaian Modernisasi Pengelolaan 
Keuangan BLU Tahun 2017 - 2021

 

5. Dokumen Pendukung 

Hasil monitoring modernisasi pengelolaan BLU Tahun 2021  

6. Sumber Data 

Hasil monitoring modernisasi pengelolaan BLU Tahun 2021  
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7. Analisis Ketercapaian  

a. Faktor Pendukung 

Keberhasilan capaian target kinerja pada indikator ini pada tahun 2021 

mencapai 115% disebabkan Poltekkes Tasikmalaya masih baru 

menjalankan predikat Satuan Kerja Badan Layanan Umum dan belum 

melaksanakan remunerasi sehingga target dapat dicapai. 

b. Upaya Peningkatan 

1) Perlu dilakukan monitoring sehingga dapat ditingkatkan pelayanan 

kepada mahasiswa maupun masyarakat pada umumnya.  

2) Menggunakan aplikasi untuk kegiatan pengelolaan keuangan 

dalam pelaporan Badan Layanan Umum ke Kementerian Keuangan 

(PKBLU). 

3) Meningkatkan dukungan maintenance server dan bandwith internet. 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 5 :  

Kualitas Lulusan 

1. Definisi   

Kualitas lulusan diukur dari komponen sebagai berikut: 

a. Persentase jumlah lulusan dengan IPK ≥ 3,25 

yaitu persentase jumlah lulusan mahasiswa yang mendapatkan IPK ≥ 

3,25 dari seluruh lulusan mahasiswa pada tahun yang sama 

b. Persentase kelulusan uji kompetensi 

yaitu persentase peserta ujian kompetensi first taker  yang dinyatakan 

kompeten dari selutuh peserta ujian kompetensi first taker pada tahun 

yang sama 

2. Target  

Target Kualitas Lulusan Tahun 2021 adalah 92,00%.  

3. Realisasi 

a. Persentase jumlah lulusan dengan IPK ≥ 3,25 Tahun 2021 adalah 

98,42%. 
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Tabel 3.15 

Realisasi Jumlah Lulusan dengan IPK ≥ 3,25 Tahun 2021 

NO Jurusan/Prodi 
Jumlah mahasiswa lulus tahun 2021  

Jumlah lulusan Nilai IPK ≥ 3,25 % 

1 Keperawatan  

  a. Prodi D III Keperawatan Tasikmalaya 78 76 97,44 

  
b. Tasikmalaya (Sarjana Terapan 
Program Profesi Ners Tahap Akademik)  

- - - 

  c. Prodi D III Keperawatan Cirebon  79 79 100 

2 KEBIDANAN        

  a. Prodi D III Kebidanan Tasikmalaya  39 39 100 

  
b. Sarjana Terapan Program Profesi Bidan 
Tahap Akademik 

39 39 100 

  c. Profesi Bidan Tahap Profesi 57 57 100 

  d. D.III KEBIDANAN CIREBON 37 37 100 

3 Keperawatan Gigi       

  a. Prodi D III Kesehatan Gigi  41 34 82,93 

  b. Prodi D IV Terapi Gigi (Sarjana Terapan)  76 74 97,37 

4 Gizi       

  a. D.III GIZI TASIK 39 39 100 

  b. D.III GIZI CIREBON 40 40 100 

5 RMIK       

  a. D.III RMIK TASIK 79 79 100 

  b. D.III RMIK CIREBON 40 40 100 

6 Farmasi       

  D.III FARMASI TASIK 52 52 100 

  TOTAL 696 685 98,42 
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b. Persentase kelulusan uji kompetensi Tahun 2021 adalah 99,20%. 

Tabel 3.16 

Realisasi Kelulusan Uji Kompetensi Tahun 2021 

NO Jurusan/Prodi 

Jumlah mahasiswa Ukom tahun 2021  

Jumlah first 
taker  

Jumlah lulus 
ukom 

% 

1 Keperawatan        

  a. Prodi D III Keperawatan Tasikmalaya 78 78 100 

  
b. Tasikmalaya (Sarjana Terapan Program 
Profesi Ners Tahap Akademik)  

- - - 

  c. Prodi D III Keperawatan Cirebon  80 79 98,75 

2 KEBIDANAN        

  a. Prodi D III Kebidanan Tasikmalaya  39 39 100 

  
b. Sarjana Terapan Program Profesi Bidan 
Tahap Akademik 

- - - 

  c. Profesi Bidan Tahap Profesi 58 57 98,28 

  d. D.III KEBIDANAN CIREBON 37 37 100 

3 Keperawatan Gigi       

  a. Prodi D III Kesehatan Gigi  41 41 100 

  b. Prodi D IV Terapi Gigi (Sarjana Terapan)  40 37 92,5 

4 Gizi       

  a. D.III GIZI TASIK 39 39 100 

  b. D.III GIZI CIREBON 40 40 100 

5 RMIK       

  a. D.III RMIK TASIK 79 79 100 

  b. D.III RMIK CIREBON 40 40 100 

6 Farmasi       

  D.III FARMASI TASIK 52 52 100 

  TOTAL 623 618 99,20 

 

Realisasi dengan perhitungan masing-masing bobot 50% maka realisasi 

a + b = (98,42 x 50%) + (99,20 x 50%) = 98,96 

4. Capaian 

Perhitungan capaian adalah sebagai berikut: 

=  Realisasi  x 100 %  
    Target  
=  98,96  x  100 % = 107,57% 

                    92,00 
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Tabel 3.17 

Capaian Kualitas Lulusan Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Kualitas Lulusan 92% 98,96% 107,57% 

Tabel 3.18 

Perbandingan Capaian Kualitas Lulusan  

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Kualitas Lulusan     107,57

% 

        

       

5. Dokumen Pendukung 

Sebagai dokumen pendukung adalah Berita Acara kelulusan mahasiswa dan 

SK Penetapan Kelulusan Uji Kompetensi Tahun 2021.  

6. Sumber Data 

Sumber data berasal dari Subag Administrasi Akademik Tahun 2021. 
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7. Analisis Ketercapaian  

a. Faktor Pendukung 

1) Capaian kelulusan uji kompetensi mencapai target antara lain 

disebabkan upaya yang telah dilakukan membuahkan hasil yaitu 

adanya penyegaran bagi dosen tentang item development, item 

review dan Item Bank Analysis (IBA), adanya kegiatan try out, 

adanya bimbingan persiapan uji kompetensi dari para dosen 

kepada mahasiswa serta motivasi mahasiswa yang tinggi dalam 

mempersiapkan diri untuk mengikuti uji kompetensi. 

2) Selalu mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan 

kemahasiswaan di dalam maupun di luar kampus, baik skala lokal, 

nasional maupun internasional untuk meningkatkan motivasi 

mahasiswa. 

b. Upaya Peningkatan 

Walaupun capaian kinerja mencapai target, namun ada hal-hal yang 

perlu diperhatikan untuk menjaga kualitas lulusan kerja antara lain: 

Untuk meningkatkan IPK mahasiswa perlu dilakukan antara lain: 

1) Perlu peningkatan perencanaan pembelajaran bagi mahasiswa 

melalui workshop PBM. Workshop ini perlu dilakukan mulai dari 

menyusun program pembelajaran, materi, metode, hingga 

perencanaan evaluasi. 

2) Workshop metode SCL (Student Center Learning) untuk 

meningkatkan kapasitas dosen dalam menerapkan metode 

pembelajaran baik itu pembelajaran teori dan praktik. Peningkatan 

kapasitas dosen dilakukan untuk meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan dalam hal pembelajaran dan keilmuan. 

3) Mengundang dosen pakar dan narasumber dilakukan untuk 

meningkatkan motivasi belajar mahasiswa. 

4) Peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana yang menunjang 

pembelajaran dalam hal pencapaian/peningkatan IPK mahasiswa. 

5) Memaksimalkan peran dosen pembimbing akademik dalam 

melakukan monitoring terhadap prestasi belajar mahasiswa untuk 

menunjang keberhasilan mahasiswa dalam proses pembelajaran. 
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6) Pemberian reward kepada mahasiswa berprestasi setiap semester 

serta memotivasi mahasiswa lain untuk meningkatkan kemampuan 

dan keterampilannya dalam mencapai keberhasilan pembelajaran. 

7) Memberikan kesempatan kepada mahasiswa berprestasi untuk 

mengikuti seleksi mahasiswa berprestasi tingkat Nasional.. 

8) Pemberian beasiswa untuk mahasiswa berprestasi juga diharapkan 

dapat meningkatkan motivasi mahasiswa untuk bersaing lebih 

unggul serta mengikutsertakan mahasiswa berprestasi mengikuti 

kompetisi lapangan kerja di tingkat nasional maupun internasional.  

Upaya peningkatan kelulusan uji kompetensi perlu dilakukan yaitu: 

1) Pendampingan lulusan dalam latihan soal kasus. 

2) Try out internal dan eksternal yang wajib diikuti oleh calon peserta 

uji kompetensi.  

3) Meningkatkan kemampuan dosen dalam membuat soal dan 

penyegaran dalam item development dan item review.  

4) Setiap program studi perlu memiliki bank soal dalam bentuk 

vignette.  

5) Memberikan soal yang diberikan saat UTS dan UAS menyerupai 

bentuk soal dalam uji kompetensi sehingga mahasiswa sudah 

terbiasa mengerjakan soal – soal tersebut. 

 

 

INDIKATOR KINERJA 6 :  

Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk Inovasi 

1. Definisi  

a. Jumlah Penelitian yang dihasilkan yaitu jumlah penelitian yang telah 

diselesaikan oleh dosen pada tahun 2021 

b. Penelitian yang dipublikasikan yaitu jumlah penelitian yang 

dipublikasikan pada tahun 2021 

c. Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk Inovasi 

Karya HKI : Karya  yang mendapatkan HKI pada tahun berjalan, sesuai 

dengan UU No 28 Tahun 2014  dan UU No 14 Tahun 2001 dan PP RI No 

37 Tahun 2009 tentang Dosen, dapat berupa Hak Cipta dan Hak 
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kekayaan Industri (Hak Paten, Hak Merek, Hak Desain  Industri, Hak 

Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, Hak Rahasia Dagang, Hak Indikasi) 

Produk Inovasi : Karya produk yang dihasilkan dari kegiatan penelitian, 

pengembangan, pengkajian, penerapan dan/atau perekayasaan oleh 

lembaga/unit, yang menghasilkan kebaruan yang diterapkan dan 

bermanfaat secara komersial, ekonomi dan atau sosial budaya. 

2. Target 

Target Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk Inovasi Tahun 

2021 adalah 100%. 

3. Realisasi 

Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk Inovasi tahun 2021 dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 

a. Realisasi jumlah Penelitian yang dihasilkan 

Tabel 3.19 

Realisasi Jumlah Penelitian Tahun 2021 

No Realisasi Penelitian 

1 
Pengembangan Lanjutan Produk Pangan Tepung Yoghurt Instan 

Dari Berbagai Kacang-Kacangan Lokal Dan Salak Manonjaya:  Uji 

Kadar Zat Gizi 

2 
Pengembangan Media Film Tentang   

Kesehatan Reproduksi  Sebagai Alat Edukasi Bagi Remaja Kota Cirebon 

Tahun 2021 

3 
Pengaruh Media Permainan Ular Tangga  Dalam Upaya Peningkatan 

Pengetahuan Dan Konsumsi Sayur Dan Buah Pada Anak SD  Di Kota 
Tasikmalaya 

4 

Pemberian Cookies Fungsional  

Berbahan Dasar Beras Merah (Oryza Nivara) Dan Beras Hitam (Oryza 
Sativa L. Indica) Untuk Pengendalian Stres Oksidatif Pada Remaja 

Obesitas 

5 
Hubungan Pengetahuan Dan Perilaku Ibu Dalam Menstimulasi 

Pertumbuhan Dan Perkembangan Bayi Dan Balita  Pada Kondisi 

Pandemi 

6 
Penerapan Model Pendidikan Masa Pingit Untuk Peningkatan Pengetahuan 

Dan Perilaku Calon Pengantin Dalam Pencegahan Stunting 

7 
Riset dan Inovasi Covid19 : ’Ventilator Sederhana Sebagai Alat Bantu 
Emergency Pada Pasien Kesulitan Nafas Ringan Sampai Sedang 

8 
Pengaruh Terapi Psikoreligi Terhadap Peningkatan Kemampuan Klien 

Mengontrol Halusinasi Dan Penurunan Tingkat Kekambuhan Di Panti 
Gramesia Cirebon 

9 
Pengembangan Model Perawatan Diri Diabetisi Dalam Upaya Pengendalian 

Gula Darah Menggunakan Pendeteksi Dini Berbasis I 

10 
Pengaruh Prenatal Education Terhadap Peningkatan Self Efficacy Ibu 

Hamil Dalam Mengatasi Gejala Morning Sickness Di Wilayah Kabupaten 
Cirebon 
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No Realisasi Penelitian 

11 
Perbandingan Efektifitas Kombinasi  Latihan Menelan Dengan Relaksasi 
Benson Dan Aromaterapi Terhadap Kemampuan Menelan Pasien Stroke  

Di RSU Dr. Soekardjo Tasikmalaya Dan RSUD Kab. Ciamis (Tahun Ke-1) 

12 
Hubungan Tingkat Pengetahuan Tentang Penyakit Scabies Dengan 

Angka Kejadian Penyakit Scabies Pada Santri Di Pondok Pesantren 
Manbaul Ulum Jamanis Kabupaten Tasikmalaya 

13 
Evaluasi Pelaksanaan E-Puskesmas NG Dengan Metode Hot-Fit Model Di 

Puskesmas Kota Cirebon 

14 
Pengembangan Pembuatan Turtle Blanket Pada Bayi Baru Lahir Untuk 

Mencegah Hipotermia Di PMB Wilayah Kota Tasikmalaya  Tahun 2021  

15 
Pengaruh Pemberian Air Kelapa Muda(Cocos Nucifera) Dan Minuman 
Isotonik  Terhadap Pemulihan Status Dehidrasi Setelah Latihan Pada  Atlit 

Renang Remaja 

16 
Pengembangan Alat bantu Pengambilan Keputusan (ABPK) ber-KB Digital 
Sebagai Inovasi Media Konseling KB 

17 
Pengaruh Terapi Kelompok Terapeutik  Remaja  Dan Peer Leadhership 

Terhadap Kemampuan Remaja Menstimulasi Perkembangan Identitas 
Pada Santri Di Pesantren Ibadurrahman Kota Tasikmalaya 

18 
Pengaruh Metoda Pendidikan Kesehatan Peer Group Terhadap  

Pelaksanaan Perilaku Hidup Bersih Dan Sehat (PHBS) Pada Remaja Di 
Wilayah Puskesmas Sitopeng Kota Cirebon 

19 Penerapan Model Caring Dalam Upaya Peningkatan Kualitas Perawatan 

20 
Pengaruh Penggunaan Media Video Terhadap Tingkat Pengetahuan 
Bahaya Pernikahan Dini Pada Siswa/Siswi Di SMP Kota Cirebon Tahun 

2021 

21 
Participatory Action Research : Model Intervensi Peer Education  Dalam  

Peningkatan Perilaku Skrining Pembawa Sifat Thalassemia Pada 

Mahasiswa Kesehatan di Tasikmalaya 

22 
Pengembangan Electronic Personal Health Record Anak Sekolah Dasar Di 

Kota Tasikmalaya 

23 
Pengembangan Media Pembelajaran Monopoli Pada Kelas Edukasi Laktasi 
Di Puskesmas Sitopeng Kelurahan Argasunya Kota Cirebon Tahun 2021 

24 
Pengaruh Pendidikan Kesehatan Gigi Menggunakan Media Komik Terhadap 

Pengetahuan Siswa Kelas V SDN I Gobras Kota Tasikmalaya 

25 
Rancangan Alat Bantu Stimulasi Berjalan Untuk Meningkatkan Kemampuan 

Berjalan Anak Usia 9-15 Bulan Di Kota Tasikmalaya 

26 Penggunaan Ginger Patch Dalam Reduksi Nyeri Persalinan 

27 
Efektifitas PSO Dan EFT Dalam Meningkatkan 

Kelancaran ASI Pada Ibu Menyusui Dengan Kecemasan Di Puskesmas Kota 

Tasikmalaya 

28 
Telepharmacy Sebagai Strategi Menghadapi  

Tatanan Baru Kesehatan : Pendekatan Aplikasi 

 Teknologi Informasi 

29 
Hubungan Pengetahuan, Sikap Ibu Dengan Perilaku Pola Asuh Pemberian 

Makan Pada Anak Balita Di Wilayah Kerja Puskesmas Kahuripan Kota 
Tasikmalaya 

30 
Perancangan Model Elektronik Clinical Pathway Dalam Claim JKN Di RSUD 

Dr. Soekardjo Kota Tasikmalaya (Studi Kasus Benigna Prostate 
Hyperplasia) 

31 
Pengembangan Video Praktik Yoga Untuk Meningkatkan Kualitas Hidup 

Usia Lanjut. 
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No Realisasi Penelitian 

32 
Rancangan Telemedicine Kesehatan Reproduksi Remaja Dalam Upaya 
Meningkatkan Kesehatan Remaja Di Wilayah Kerja Puskesmas Kahuripan 

Kota Tasikmalaya 

33 
Kepemimpinan Terhadap Iklim Kerja Dan Motivasi Serta Implikasinya Pada 

Kinerja Pegawai Di UPT Puskesmas Cigeureung  Kota Tasikmalaya 

34 
Pengaruh Senam Kaki Terhadap Sensitivitas Kaki Pada Pasien Diabetes 
Melitus Tipe 2 Di Wilayah Kerja Puskesmas Sunyaragi Kota Cirebon 

35 
Analisi Kemampuan Kader Kesehatan Dalam Melakukan Tindakan Bantuan 

Hidup Dasar (BDH) Di Wilayah Kerja Uptd Puskesmas Sunyaragi Kota 
Cirebon 

36 

Pengaruh Pemberdayaan Kader Kesehatan Dengan Pendekatan 

Participatory Learning And Action Terhadap Upaya Pencegahan  Penyakit 
Gigi  Dan  Mulut Di Desa Sukagalih  Kecamatan Sukaratu Kabupaten 

Tasikmalaya 

37 
Pengembangan  Aplikasi Media Promosi Kesehatan Asuhan Kebidanan Ibu 
dan Bayi Pada Kegawatdaruratan Bencana di PMB Kota Tasikmalaya 

38 Sensifisitas Dan Spesifisitas Indeks Faktor Risiko Stunting Pada Balita 

39 
Hubungan COVID 19 Dengan Pelayanan Kesehatan Gigi Dan Mulut Di 
Fasilitas Kesehatan Kota Tasikmalaya 

40 

Perbandingan Pendidikan Kesehatan Gigi Dengan Media Buku Saku Dan 

Metode Ceramah Terhadap Pengetahuan Pemeliharaan Kebersihan Gigi 
Dan Mulut Dalam Mencegah Risiko Kehilangan Gigi Pada Pra Lansia Di 

Kecamatan Sukaratu Kabupaten Tasikmalaya 

41 
Efektifitas Penggunaan Media Pembelajaran E-Learning Terhadap Minat 

Belajar Mahasiswa Di Jurusan Keperawatan Gigi Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya 

42 
Hubungan Pengetahuan Kesehatan Gigi Dan Mulut Dengan Karies Gigi 

Pada Mahasiswa Baru Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya Tahun Akademik 2021/2022 

43 
Analisis Dampak Covid-19 Dari Tenaga Perekam Medis Dan Informasi 

Kesehatan Di Pelayanan Kesehatan Se-Priangan Timur 

44 
Model Simulator Faktor Risiko Yang Mempengaruhi Kesehatan Gigi Dan 
Mulut Remaja 

45 
Gambaran Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Rujukan Di 

Puskesmas Di Kota Tasikmalaya 
Tahun 2021 

46 
Pengaruh E-Leaflet Terhadap Pengetahuan Upaya Pencegahan Umum Ibu 
Hamil dengan Faktor Risiko Dalam Menghadapi New Normal Di Wilayah 

Puskesmas Kahuripan Kota Tasikmalaya 

47 
Analisis Kelayakan Rancangan Media Video Sebagai Edukasi Perawatan 
Kesehatan Pada Ibu Hamil Di Masa Pandemi Di Wilayah Dinas Kesehatan 

Kota Tasikmalaya 

48 
Gambaran Penatalaksanaan Pemeliharaan Instalasi Udara dari Kompresor 
dan Dental Unit sehingga Selalu Dalam Kondisi Siap Pakai Di Laboratorium 

Klinik Asuhan Keperawatan Gigi Poltekkes Tasikmalaya 

49 
Faktor- Faktor Apa Yang Berpengaruh Terhadap Penyimpanan Dokumen 
Rekam Medis Berdasarkan Unsur Manajemen 5m Di Upt Puskesmas 

Gunung Sari 

50 
Dampak Stress/Kecemasan  Pada Ibu Hamil Terhadap Hasil Luaran Bagi 
Ibu Dan Bayi Di Kota Tasikmalaya 

51 
Pengaruh Pemberian Peppermint Oil Terhadap Pencegahan Retensio Urine 

Post Partum (PPUR) Di RSUD Dr. Sukardjo Kota Tasikmalaya 
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No Realisasi Penelitian 

52 
Determinan Faktor Kejadian  Stunting Pada Anak Sekolah Dasar Di Daerah 
Pesisir 

53 
Analisis Kepatuhan Penggunaan Obat Terhadap Kualitas Hidup Pada 
Pasien Dispepsia Di Klinik Manonjaya Medical Center 

54 
Pengalaman Perawat Dalam Memberikan Asuhan Keperawatan Pada 

Pasien Covid-19 

55 
Hubungan Kualitas Tidur Perawat Dengan Implementasi Patient Safety  Di 
Instalasi Gawat Darurat (IGD) RSUD Dr Soekardjo Kota Tasikmalaya 

56 
Uji Efektifitas Spray Gel Hand Sanitizer Dengan Gelling Agent Carbomer 
940 Sebagai Produk Preventif Dalam  Kondisi Darurat 

57 
Gambaran Kecukupan Asupan Gizi Selama Masa Pandemi Covid-19 pada 

Karyawan Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

58 

Perbedaan Pengetahuan Antara Sebelum Dan Sesudah Intervensi Bermain 
Peran (Role Play) Dengan Media Video Dalam Penggunaan Alat Pelindung 

Diri Pada Kegiatan Praktek Kebidanan Di Laboratorium Pada Mahasiswa 
Prodi D-III Kebidanan 

59 
Pengaruh Infusa Kulit Buah Pisang Mas (Musa Acuminata Colla) Terhadap 

Aktivitas Antioksidan Dengan Metode DPPH (1,1-Diphenyl-2-Picrylhydrazyl) 

60 

Pengaruh Jadwal Praktik Mandiri Laboratorium 

Terhadap Kompetensi Injeksi Intramuskular  

Mahasiswa Prodi D-III Kebidanan Cirebon 
Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya 

61 
Self Hypnosis Untuk Mengurangi Kecemasan Pada Ibu Hamil Di Kota 

Cirebon Tahun 2021 

62 
Kesiapan Penerapan Rekam Medis Elektronik (RME) Di Puskesmas Wilayah 

Kota Cirebon Tahun 2021 

63 
Analisis Kelengkapan Resume Medis Pasien Hipertensi Di Rumah Sakit 
Pertamina 

64 
Tinjauan Yuridis Penerapan Telemedicine Dalam Pelayanan Kesehatan Di 

Era Wabah Tahun 2021 

65 
Standardisasi Mutu Ekstrak Air Daun Binahong (Anrederacordifolia (Ten.) 

Steenis) Dan Uji Aktivitas Antioksidan Dengan Metode DPPH 

66 
Kebijakan Penatalaksanaan Medication Error Di Rumah Sakit Kota 
Tasikmalaya 

67 Pengembangan Prototipe Sistem Pencatatan Dan Pelaporan Kematian Ibu 

68 
Analisis Faktor Karakteristik Ibu Hamil Dalam Menghadapi Persalinan Di 
Era Pandemi Covid 19 Di Wilayah Puskesmas Urug Kota Tasikmalaya 

69 
Pengaruh Frekuensi Senam Aerobik dan Asupan Kolesterol terhadap Status 

Gizi dan Kadar Kolesterol Darah WUS di Pusat Kebugaran Kota 
Tasikmalaya 

70 
Pengaruh Edukasi Laktasi Prenatal Terhadap Peningkatan Breatfeeding 
Self Efficacy 

71 Survei Ketersediaan Sayur Dan Buah Lokal Di Kota Tasikmalaya\ 

72 
Pengaruh Pendidikan Kesehatan Berbasis Multimedia Terhadap 
Peningkatan Pengetahuan Dan Peran Ayah Dalam Pemberian Asi Di PMB 

Kabupaten Kuningan Tahun 2021 

73 
Penerapan Buku Aktifitas tentang Pendidikan Seksual Bagi Anak Usia Dini 
di wilayah Kota Tasikmalaya Tahun 2021 
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Capaian realisasi jumlah penelitian tahun 2021 tercapai 100% yaitu 

target sebanyak 73 judul penelitian dan tercapai sebanyak 73 penelitian. 

Dengan bobot indikator 20% maka capaian terhadap indikator realisasi 

jumlah penelitian diperoleh hasil 20% 

b. Realisasi Penelitian yang dipublikasikan. 

Target penelitian yang dipublikasikan tahun 2021 adalah 3,04. 

Realisasi penelitian yang dipublikasikan tahun 2021 adalah 3,84 seperti 

dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 3.20 

Realisasi Penelitian yang Dipublikasikan Tahun 2021 

No Realisasi Penelitian yang dipublikasikan Keterangan 

1 
Relaksasi Benson Hubungannya Dengan Hipertensi Pada 
Ibu Hamil 

Nasional 
ISSN 

2 
Pengaruh Buah Okra (Abelmoschus Esculantus)Terhadap 
Insulin C-Peptida Tikus Putih Wistar (Rattus Norvegicus) 

Diabetes Yang Diinduksi Dengan Streptozotocin 

Nasional  
SINTA 4 

3 
Model Keperawatan Keluarga Peka Budaya Sunda dalam 
Meningkatkan Pengetahuan Keluarga dan Menurunkan 

Kadar Gula Darah pada Diabetisi Lansia 

Nasional  
SINTA 

4 
Beban Kognitif Mahasiswa dalam Pembelajaran Daring di 

Masa Pandemi Covid-19 

Nasional  
SINTA 

5 
Effect Of Murottal Therapy On Blood Pressure Of 
Pregnant Women With Hypertension 

Nasional  
SINTA 

6 
Strategy Analysis And Marketing Programs For Health 

Services For Increasing Hospital Patient Visits At 

Puskesmas Cimaragas, Ciamis District 

Nasional  
SINTA 

7 
The Effect of Supportive Therapy on the Ability of 
Families of People with Mental Disorders at Purbaratu 

Community Health Center, Tasikmalaya, Indonesia 

International 
Bereputasi  

8 
Mediating Job Satisfaction In Reducing Turnover 

Intention Of Nurse At Rsud Dr. Soekardjo Tasikmalaya 

Nasional  
SINTA 

9 
The Model Of Patient Satisfaction And Trust: A Study At 

Bpjs Patient 

Nasional  
SINTA 

10 
The Effect Of Seft Therapy And Prayer Therapy On 
Changes In The Taste Of Smoking 

International 
Bereputasi 

11 
The effect of Progressive Muscle Relaxation (PMR) 
comined with Lavender Aromatherapy on Insomnia of 

Hemodialysis Patients. 

International 

12 
The Relationship between Self-efficacy and Student 

Anxiety in Facing Final Projects during the Covid-19 

Pandemic  

International 
Bereputasi 

13 
Sundanese culture-sensitive family nursing 

modelimproves behavior in controlling blood sugar in 

elderlypatients with diabetes 

International 
Bereputasi 
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No Realisasi Penelitian yang dipublikasikan Keterangan 

14 
Effects of Virtual Reality Sessions on the Quality of Life, 

Happiness, and Functional Fitness among the Older 
People: A Randomized Controlled Trial from Taiwan 

  
International 
Bereputasi 
Scopus Q1 

15 
Case Study: Effect of Soybean Infusion on Blood Glucose 
Levels on Wistar-strain Rats Loaded with Glucose 

Internasional 

16 
Reducing Anxiety Levels Through Integrative Intervention 

Of Five-Finger Hypnosis And Aromatherapy  
Internasional 

17 
The Effect of Sugestic Hypnotherapy Communications to 

Elderly Depression on Atention, Meditation and Brain 
Waves  

Internasional 

18 
Effect of benson relaxation exercise on blood pressure of 

patients with type II dm 

International 
Bereputasi 

19 
Hubungan dukungan keluarga dengan kepatuhan minum 

obat kelasi besi pada anak thalasemia 

Nasional 
SINTA 

20 
DEVELOPMENT OF ACTIVITY BOOK ON SEXUAL 
EDUCATION FOR 4-5 YEARS OLD  

Prociding 
International 

21 
The effect of hypnosis on the level of anniversity of 

women with HIV/AIDS 

Nasional 
ISSN 

22 
Prevention of HIV/AIDS in The Behavior Of Male Sex 

(LSL) 

International 
Bereputasi 
SCOPUS 
Q4 

23 
Compability of Measurement Result Using a Rotating 
Device for Estimating Fetal Weight And The Johnson 

Toshack Method Newborn Weight 

Nasional 
SINTA  

24 
Studi Kualitatif Penggunaan Kondom Pada Wanita Tuna 
Susila dengan HIV di Lokasi Pamugaran Tahun 2020 

Nasional 
ISSN  

25 
THE CORRELATION BETWEEN PARENTING STYLE AND 

DEVELOPMENT PRESCHOOL CHILDREN 

Nasional 
ISSN 

26 

HUBUNGAN INISIASI MENYUSUI DINI (IMD) DENGAN 
KEBERHASILAN PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA IBU 

YANG MEMILIKI BAYI USIA 7-12 BULAN DI PUSKESMAS 

TANJUNGSARI KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2020 

Nasional 
ISSN 

27 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN 

KOMPLIKASI KEHAMILAN DI DESA SUKASENANG 

KECAMATAN TANJUNGJAYA KABUPATEN TASIKMALAYA 
TAHUN 2020 

Nasional 
ISSN 

28 
STUDI KUALITATIF FAKTOR-FAKTOR YANG 
MEMPENGARUHI SEKS BEBAS PRANIKAH PADA REMAJA 

DI KOTA TASIKMALAYA TAHUN 2020 

Nasional 
ISSN 

29 
PENGARUH TEH ROSELA TERHADAP KADAR 
HEMOGLOBIN IBU HAMIL TRIMESTER I DI PUSKESMAS 

KARANGSARI 

Nasional 
ISSN 

30 
Pengaruh Komunikasi Dan Sumber Daya Terhadap 
Capaian Program Perencanaan Persalinan Dan 

Pencegahan Komplikasi 

Nasional 
ISSN 

31 
Pengaruh Pemberian MP – ASI Metode BLW (Baby Led 

Weaning) Terhadap Perilaku Picky Eater Pada Balita Usia 

Nasional 
ISSN 
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No Realisasi Penelitian yang dipublikasikan Keterangan 

12–24 Bulan Di RW 015 Dan RW016 Kelurahan Kahuripan 
Kecamatan Tawang Kota Tasikmalaya Tahun 2020 

32 
Pengaruh Prenatal Gentle Yoga Terhadap Penurunan 

Nyeri Punggung Pada Ibu Hamil Trimester III 

Nasional 
ISSN 

33 
Comparison Of The Effect Group Activity Therapy: 

Perception Stimulation & DeepBreath Therapy To Elderly 

Stress In Cirebon City 

Internasional 

34 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN 

KEJADIAN PREEKLAMPSIA PADA IBU BERSALIN DI 

RUANG BERSALIN RSUD SINGAPARNA MEDIKA 
CITRAUTAMA TASIKMALAYA 

Nasional 
ISSN 

35 Effect Of Baby Spa On Sleep Quality of Baby 3-6 Months 
Nasional 
Sinta 5 

36 
THE INFLUENCE OF BABY GYMNASTICS ON BABY 
DEVELOPMENT AGES 6-9 MONTHS 

Nasional 
SINTA 5 

37 
Analisis dan Sinkronisasi Tabel Komposisi Pangan Aplikasi 

Nutrisurvey Versi Indonesia 

  Nasional 
Sinta 3 

38 
Evaluasi Sistem Surveilans deman berdarah dengue di 

Kota Tasikmalaya 

Nasional 
SINTA 

39 
Gambaran Kepuasan Pasien BPJS PBI Terhadap 
Pelayanan Petugas Pendaftaran Rawat Jalan di RSUD Dr. 

Soekardjo Kota Tasikmalaya 

Nasional 
SINTA4 

40 
Tinjauan Akurasi Kode Diagnosis Dan Kode Penyebab 

Luar Pada Kasus Cedera Kepala Yang Disebabkan 
Kecelakaan Lalu Lintas Di Rumah Sakit Umum Pusat 

Nasional 
ISSN 

41 
“Predicting length of stay and mortality among 
hospitalized patients with type 2 diabetes mellitus and 

hypertension,”  

Internasional 
Bereputasi 
Scopus Q1 

42 
"Sleep Quality among Breast and Prostate Cancer 

Patients: A Comparison between Subjective and Objective 
Measurements."  

Internasional 
Bereputasi 
Scopus Q2 

43 
"Effects of Virtual Reality Sessions on the Quality of Life, 

Happiness, and Functional Fitness among the Older 

People: A Randomized Controlled Trial from Taiwan."  

Internasional 
Bereputasi 
Scopus Q1 

44 
“Using wearable device and patient reported outcome to 

evaluate the influence of Sleep on Quality of Life among 
Breast and Prostate Cancer patients”,  

Internasional 
Bereputasi 

45 

The Relationship between Knowledge and Attitudes 
Regarding Traditional Medicine and Modern Medicine 

Toward the Medicine Selection Action for Self-Medicine 
Among Students 

Internasional 

46 
Near Infra Red LED-s Based Non Invasive Blood Sugar 
Testing for Detecting Blood Sugar Levels on Diabetic Care 

Internasional 

47 
Loving Breastfeeding for  Mother on Puerperium Period 

(An Android based educational media application) 

Prosiding 
Intl 

48 
Effectivity on Complementary Feeding  Guideline for 

Mother;s Knowledge Babies in Argasunya Village Cirebon 

Prosiding 
Intl 
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No Realisasi Penelitian yang dipublikasikan Keterangan 

49 
Organoleptic Properties and Nutrient Cookies from Fluor 

of Taro Kimpul, Salak Manonjaya and Tolo Beans as an 
Emergency Foods 

Prosiding 
Intl 

50 

KNOWLEDGE, ATTITUDES AND PRACTICES OF MEDICAL 

RECORD AND HEALTH INFORMATION TECHNICIAN ON 
THE PREVENTION AND CONTROL OF COVID-19 AT THE 

HOSPITAL IN THE EAST PRIANGAN REGION 

Prosiding 
Intl 

51 
A Mini Review Of Natural Antioxidant For Alzheimer’s 

Disease 

Prosiding 
Intl 

52 
Concept of Emergency Health Infrastructure Provision in 

Minimizing the Impact of Earthquakes 

Prosiding 
Intl 

53 

THE EFFECT OF MOTHER'S KNOWLEDGE AND 

PROFESSION ON THE SUCCESS OF EXCLUSIVE 
BREASTFEEDING IN THE WORKING AREA OF 

PUSKESMAS SURANENGGALA, CIREBON DISTRICT, YEAR 
2021 

Prosiding 
Intl 

54 
Effect of The Administration of Aloe Vera Gel extract on 

the Healing Time of Nipple Wound ini Breastfeeding 
Mother 

Internasional 

55 
Literature Review: Peran CPPT dalam Meningkatkan 

Komunikasi Efektif Pada Pelaksanaan Kolaborasi 
Interprofesional di Rumah Sakit 

Nasional 
SINTA 4 

56 
Evaluation of Training on Competency Improvement of 

Medical Record Administrators at Puskesmas Cangkol 

Nasional 
SINTA 3 

57 
Tingkat Kesiapan Implementasi Rekam Kesehatan 
Elektronik Menggunakan D0Q-IT 

Nasional 
SINTA 4 

58 
Efektifitas edukasi kader kesehatan terhadap peningkatan 

pengetahuan dan kemampuan mendeteksi dini tanda 

bahaya pada kehamilan dan nifas 

Nasional 
SINTA 5 

59 
Oxytocin Stimulation Massage (Pso) Is Effective In 

Overcoming The Anxiety Of Breastfeeding Mothers And 

Promoting Milk Production 

Prosiding 
Intl 

60 
Decreased Intensity And Duration Of Primary 

Dysmenorrhea In Adolescents Using Ginger Jelly Candy 
Compared To Ibuprofen 

Prosiding 
Intl 

61 
Deep Breathing Relaxation Techniques Can Improve 

Oxygen Saturation Value, a Decrease In Blood Pressure 
and Pulse Rate 

Prosiding 
Intl 

62 

Relationship Of Anxiety Level Of Pregnant Womens In 

The Covid-19 Pandemic With The Attitude To Preventing 
Covid-19 Transmission In The Jalan Kembang Health 

Center, Cirebon City In 2020 

Prosiding 
Intl 

63 
Disaster Emergency Preparedness For Pregnant Mothers 
And Family Audio Visual Media Feasibility Analysis In 

Karangnunggal Tasikmalaya 

Prosiding 
Intl 

64 
Effect of Peer Education on increasing Adolescent 

Knowledge about Thalassemia screening 

Prosiding 
Intl 

65 
Relation Simulation With Midwife Handling Of Emergency 
Obstetric Successfully 

Prosiding 
Intl 

66 
Fortification Of Ferrous Fumarate Using Nano-Technology 

With The Formulation Of Snake Fruit And Banana Fruit 

Prosiding 
Intl 
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No Realisasi Penelitian yang dipublikasikan Keterangan 

On Jelly Candy To Overcome Anemia In Adolescent Girls 
In Tasikmalaya Regency 

67 
The Effect of Giving Shiatsu Massage on Dysmeneroe 

Pain In Tasikmalaya Health Polytechnic on 2018 

Prosiding 
Intl 

68 
Work Climate And Motivation Affecting The Performance 

Of Community Health Center (Puskesmas) Employees In 
Tasikmalaya, Indonesia 

Prosiding 
Intl 

69 
The Use Of Activity Book On Sexual Education For Early 

Children To Improve Knowledge Of 4-5 Years Old 
Children 

Prosiding 
Intl 

70 
Design Of Adolescent Reproductive Health Telemedicine 

Sehati An Effort To Improve Adolescent Health In The 
City Of Tasikmalaya 

Prosiding 
Intl 

71 
Implementative Model Of Antenatal Class Online In The 
Covid-19 Pandemic 

Prosiding 
Intl 

72 

Effectiveness Comparison Between Endhorpin Massage 
And Massage On Back To Pain Response Phase 1 Stage 

Mother Maternity Active In The Private Practice 

Tasikmalaya City Region 2017 

Prosiding 
Intl 

73 Model of pingit education in reducing stunting 
Prosiding 
Intl 

74 
The Influence Of School Health Unit Development On 

Increasing Adolescent Knowledge About Reproductive 

Health 

Prosiding 
Intl 

75 
Red Rice Flour Substitution Formula (Oryza Nivara) In 

Browncies Products As A Food For Teeneger 

Prosiding 
Intl 

76 
Utilization Of Giant Taro Stems (Alocasia Macrorrhiza L.) 
As A Basis For Fragrant Lemongrass Massage Lotions 

Prosiding 
Intl 

77 
Anti-Inflammation Activity Test Of Yellow Banana Fruit 
Extract (Musa -Paradisiacal-L) In Caragen Induced Wistar 

White Rats 

Prosiding 
Intl 

78 
Health Promotion Media Applications For Midwives About 

Maternity And Infant Care In Disaster Emergencies 

Prosiding 
Intl 

79 
Feasibility Test of Decision Making Tool For Family 

Planning Application 

Prosiding 
Intl 

80 
Effectiveness of Loving Pregnancy Massage To Quality 

Sleep, Pain and Anxiety on Mother Pregnant Trimester III 

Nasional 
SINTA 5 

81 
Academic Stress on the Incidence of Recurrent Aphthous 
Stomatitis: A Cross Sectional Study 

International 

82 

PEMAHAMAN INFORMASI LAYANAN JAMINAN 
KESEHATAN DENGAN MOTIVASI MENAMBAL GIGI 

PASIEN POLIKLINIK ENDODONSI RSUD BUDHI ASIH 
TAHUN 2019-2020 

Nasional 
ISSN 

83 
Hubungan Pengetahuan dengan Perilaku Kesehatan Gigi 

dan Mulut 

Nasional 
SINTA 3 

84 
PENGETAHUAN SERTA PERILAKU KESEHATAN GIGI DAN 
MULUT DENGAN PERIODONTITIS 

Nasional 
ISSN 

85 
analysis on tomon (tooth monster hunter)-a gaming tooth 

brush in improving dental hygiene status and behavior of 

children 

Internasional 
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No Realisasi Penelitian yang dipublikasikan Keterangan 

86 
mengunyah buah apel royal gala terhadap pembentukan 

plak dan derajat keasaman saliva pada siswa kelas vi sdit 
assunnah kota cirebon 

Nas ISSN 

87 
JUMLAH PASIEN DAN KELENGKAPAN PERALATAN 

TERHADAP RISIKO GANGGUAN MUSKULOSKELETAL 
PADA PRAKTISI GIGI DI PUSKESMAS 

Nas ISSN 

88 
hubungan antara karakteristik individu dengan keluhan 
muskuloskeletal petugas kesehatan gigi di puskesmas 

kota tasikmalaya 

Nasional 
SINTA 3 

89 

the effect of dental and oral nursing care on knowledge 
of dental and oral hygiene and tooth brushing skills in 

inpatiens in the hospital ward in rsud bayu asih 

purwakarta in 2020 

Nasional 
SINTA 3 

90 

ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN 

PERILAKU REMAJA DALAM PENCEGAHAN HIV/AIDS DI 

RW 15 KELURAHAN KECAPI KECAMATAN HARJAMUKTI 
KOTA CIREBON TAHUN 2021 

Nasional 
ISSN 

 

Tabel 3.21 

Realisasi Bobot Jumlah Penelitian yang Dipublikasikan Tahun 2021 

Realisasi jumlah Penelitian yang dipublikasikan Jumlah 
(Jumlah x 

Nilai) 

a. Penelitian yang menghasilkan PNBP bagi BLU (Nilai 10) 0 0 

b. Penelitian yang dipublikasikan di Jurnal Internasional Bereputasi (Nilai 

7) 
11 77 

c. Penelitian yang dipublikasikan di Jurnal Internasional (Nilai 5) 9 45 

d. Penelitian yang dipublikasikan di Jurnal Nasional Terakreditasi (Nilai 3) 23 69 

e. Penelitian yang dipublikasikandi ProsidingTerindex (Nilai 2)  30 60 

f. Penelitian yang dipublikasikan di Jurnal Nasional/ISSN (Nilai 1) 17 17 

g. Penelitian yang diseminarkan dengan melibatkan pihak eksternal (Nilai 
0,5) 

0 0 

Jumlah 90 268 

Realisasi 2,98 

 

Tabel 3.22 

Capaian Penelitian yang Dipublikasikan Tahun 2021 

Uraian 
 

Jumla
h 

Capaian 
(%) 

Bobot 
Indikator 

40% 

Jumlah penelitian yang dipublikasikan 

pada tahun 2021 x Nilai 
 2,98 

107,50 43,00 
Target Nilai Penelitian yang 

dipublikasikan pada tahun 2021 
 2,77 
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Target nilai penelitian yang dipublikasikan tahun 2021 adalah 2,77. Realisasi 

nilai penelitian yang dipublikasikan tahun 2021 adalah 2,98. Capaian indikator 

penelitian yang dipublikasikan adalah 107,50%. Dengan bobot indikator 40% 

maka realisasi jumlah penelitian yang dipublikasikan diperoleh hasil 43,00%. 

c. Realisasi Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk 

Tabel 3.23 

Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk Tahun 2021 

No Realisasi Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk Keterangan 

1 Panduan Asuhan Pra Kehamilan Hak Cipta 

2 
Potensi Infusa Daun Nanas Kerang (Tradescantia spathaceae) 

Sebagai Tabir Surya Secara In Vitro dan Formulasi dalam 
Sediaan Gel 

Hak Cipta 

3 
Hubungan Pengetahuan dan Sikap Mengenai Obat Tradisional 

dan Obat Modern Terhadap Tindakan Pemilihan Obat Untuk 
Pengobatan Mandiri di Kalangan Mahasiswa 

Hak Cipta 

4 

Laporan Pengabdian kepada Masyarakat Peningkatan 

Pengetahuan dan Sikap Masyarakat Mengenai Olahan Herbal 
untuk Meningkatkan Imunitas dan Pemakaian Vitamin C di 

Kecamatan Tamansari Kota Tasikmalaya Tahun 2020 

Hak Cipta 

5 Buku Saku Pengelolaan Rekam Medis di Puskesmas Pesisir Hak Cipta 

6 
Modul Pelatihan Guru Sekolah : Pemantauan Pertumbuhan 

Siswa Sekolah Dasar 
Hak Cipta 

7 

Laporan Pengabdian kepada Masyarakat : Pemberdayaan 

Kelompok Wanita Tani Dalam Pemanfaatan Tepung Mocaf, 
Tepung Sagu, Tempe Kedelai dan Ikan Kembung Menjadi 

Beras Analog 

Hak Cipta 

8 Buku Pedoman Penyelenggaraan Rekam Medis di Puskesmas Hak Cipta 

9 
Manual Book Perancangan Desain Formulir Rekam Medis 
Manual di Puskesmas Cangkol Kota Cirebon 

Hak Cipta 

10 
Panduan Pelaksanaan Kegiatan Kombinasi PMR Dan 

Aromaterapi Untuk Ibu Hamil 
Hak Cipta 

11 Swamedikasi dan Upaya Peningkatan Saluran Cerna Hak Cipta 

12 Video Swamedikasi dan Upaya Peningkatan Saluran Cerna Hak Cipta 

13 Persalinan Nyamanku Hak Cipta 

14 Toolkit Self Management Penyandang Thalassemia Hak Cipta 

15 
Efektifitas Self Management Terintegrasi dalam Upaya 

Peningkatan Kualitas Hidup Penyandang Thalassemia Usia 
Remaja 

Hak Cipta 

16 
Pengetahuan dan Praktik Labelisasi Kemasan Produk Pangan 
Pada Produsen Usaha Mikro, Kecil dan Menengah di 

Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon 

Hak Cipta 

17 Video Promosi Kesehatan Posisi Menyusui Hak Cipta 

18 
Video Promosi Kesehatan KebutuhanASI Bayi Sesuai Ukuran 

Lambung Bayi (menggunakan lambung plastitin) 
Hak Cipta 

19 Video Tutorial Akupressur Mengurangi Dismenor Hak Cipta 

20 Buku Aku Tahu Diriku Hak Cipta 
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No Realisasi Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk Keterangan 

21 
Hipnosis Melalui Komunikasi Dalam Jaringan Untuk 
Mengurangi Kecemasan Pada Ibu Hamil Kota Cirebon Tahun 

2020 

Hak Cipta 

22 
Pendampingan Dalam Peningkatan Manajemen Rekam Medis 
dan Informasi Kesehatan di Puskesmas Karangnunggal 

Kabupaten Tasikmalaya 

Hak Cipta 

23 
Buku Panduan Kesehatan Reproduksi Remaja menjadi 
RemajaCerdas dan Sehat dalam Situasi Pandemi COVID-19 

Hak Cipta 

24 Buku Panduan Pemeriksaan Payudara Sendiri (SADARI) Hak Cipta 

25 Edukasi Bahaya Pernikahan Dini Hak Cipta 

26 
Buku Pedoman Pelayanan Rekam Medis di Puskesmas 
Manonjaya 

Hak Cipta 

27 

Upaya Promotif dan Preventif Penularan Covid 19 melalui 

Penyuluhan dan Pemberian Leaflet, Masker dan Handsanitizer 
kepada Posko Gugus Tugas Penanganan Covid-19 Indihiang 

Tasikmalaya Tahun 2020 

Hak Cipta 

28 Edukasi Cegah Anemia Pada Remaja Hak Cipta 

29 Aplikasi Sistem Informasi Bencana "SIMBA" Hak Cipta 

30 Buku Panduan Kursi ESA Hak Cipta 

31 JAGA BUMIL Cegah Covid-19 Hak Cipta 

32 Buku Panduan Optimalisasi Makanan Ibu Hamil Anemia Hak Cipta 

33 Lembar Balik Sukses Laktasi Bagi Kader Posyandu Hak Cipta 

34 
Buku Penatalaksanaan Terpadu Penyakit Tidak Menular 

(Pedoman Bagi Kader dan Masyarakat) 
Hak Cipta 

35 
Video Relaksasi Benson Sebagai Upaya Pencegahan dan 

Terapi Mandiri Penyakit Tidak Menular 
Hak Cipta 

36 
Video Pendidikan Kesehatan Tentang Pencegahan Penyakit 
Jantung dengan Pengendalian Faktor Resiko 

Hak Cipta 

37 
Asuhan Keperawatan Pada Anak dengan Kebutuhan Khusus 

(Pendekatan SDKI, SLKI dan SIKI) 
Hak Cipta 

38 Modul Kandungan Gizi dan Manfaat Teh Herbal Hak Cipta 

39 Modul Pembuatan Teh Immunizer Hak Cipta 

40 Aplikasi Lembur Sehat Hak Cipta 

41 
Buku Pedoman Swamedikasi Saluran Pencernaan dengan Obat 

Sintetis dan Herbal 
Hak Cipta 

42 
Modul Pelatihan : Penerapan Model Caring dalam Asuhan 

Keperawatan 
Hak Cipta 

43 Video Terapi Pijat Demam untuk Anak Demam Hak Cipta 

44 Booklet Pengelolaan ASI Perah di Masa Pandemic Covid 19 Hak Cipta 

45 
Buku Aneka Resep Berbasis Bahan Pangan Lokal Hasil Kebun 

Sekolah 
Hak Cipta 

46 
Buku Panduan Optimalisasi Dana Desa untuk Program 
Perbaikan Gizi dan Kesehatan 

Hak Cipta 

47 Panduan Praktis Yoga Dismenore Hak Cipta 

48 
Petunjuk Pembuatan Aplikasi Alat Bantu Pengambilan 
Keputusan (ABPK) ber KB 

Hak Cipta 

49 
Modul Analisis Kualitatif : Formalin, Boraks dan Pewarna 

Tekstil 
Hak Cipta 
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No Realisasi Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk Keterangan 

50 Poster Diagram Asuhan persalinan Hak Cipta 

51 
Aplikasi Jalinan Kasih (RemaJA PedulLI DengAN Kesehatan 

ReprodukSI) 
Hak Cipta 

52 
Hipnosis melalui komunikasi dalam jaringan untuk mengurangi 
Kecemasan pada ibu hamil 

Hak Cipta 

53 
Paket Edukasi Pada Remaja Terhadap Kecenderungan 

Menikah Dini 
Hak Cipta 

54 
karya ilmiah Pengaruh Community Skill Building Terhadap 
Kecenderungan Menikah Dini Pada Remaja Putri Di Pulau 

Lombok Provinsi Nusa Tenggara Barat 

Hak Cipta 

55 

Comparison Of Effectiveness Measures With Honey Harvests 

And Nipis Orange Sugar On Gingivitis Of The Student Level I 

Nursing Dental Department Health Polytechnic Tasikmalaya 
2015 

Hak Cipta 

56 
Hubungan Gangguan Sendi Tempro Mandibula Dengan 

Maloklusi Pada Mahasiswa/i (Proceeding Perios 3 The 3rd 
Periodontitic) 

Hak Cipta 

57 Aplikasi Loving Breastfeeding Hak Cipta 

58 
Sistem Informasi Layanan Akademik dan Kemahasiswaan 

Online Berbasis Wordpress dan Google Drive 
Hak Cipta 

59 Booklet Menstrual Hygiene Hak Cipta 

60 
Video Swamedikasi Penyakit Saluran Pencernaan dengan Obat 
Sintetis dan Herbal 

Hak Cipta 

 

Tabel 3.24 

Nilai Bobot Karya HKI Tahun 2021 

Karya HKI Jumlah 
(Jumlah x 

Nilai) 

a. Karya yang mendapatkan Hak Cipta (Nilai 3)    60 180 

b. Produk Inovasi yang dihasilkan (Nilai 5)     0 0 

c. Karya yang mendapatkan Hak Paten (Nilai 7)     0 0 

d. Hak Paten yang sudah dikomersialkan (Nilai 50)    0 0 

Jumlah 60 180 

Realisasi 3,00 

Tabel 3.25 

Capaian Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk  

Tahun 2021 

Uraian Jumlah 
Capaian 

(%) 

Bobot 
indikator 

40% 

Jumlah Karya HKI yang dihasilkan pada 

tahun 2021 x Nilai 
3,00 

100,00 40,00 
Target Nilai Karya HKI yang dihasilkan pada 

tahun 2021 3,00 
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Target nilai karya ilmiah berupa hak cipta/paten, dan atau produk tahun 

2021 adalah 3,00. Realisasi nilai karya ilmiah berupa hak cipta/paten, 

dan atau produk tahun 2021 adalah 3,00. Maka capaian indikator 

penelitian yang dipublikasikan adalah 100,00%. Dengan bobot indikator 

40% maka realisasi jumlah penelitian yang dipublikasikan diperoleh 

hasil 40,00%. 

Capaian kuantitas dan kualitas penelitian, HKI, dan produk inovasi tahun 

2021 berdasarkan capaian realisasi 3 komponen di atas diperoleh hasil 

110,54% seperti dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 3.26 

Realisasi Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk Inovasi  

Tahun 2021 

Realisasi per Komponen Penilaian Jumlah 

Realisasi jumlah Penelitian yang dihasilkan 20,00 

Realisasi jumlah Penelitian yang dipublikasikan 43,00 

Realisasi Karya HKI berupa Hak Cipta/Paten, dan/atau Produk 40,00 

 103,00 

 

4. Capaian 

Capaian Kinerja = Realisasi  x  100 %  =  103,00   x   100,00%  = 103,00% 
                        Target                        100,00              

Tabel 3.27 

Capaian Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk Inovasi  

Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Kuantitas dan Kualitas 

Penelitian, HKI, dan Produk 

Inovasi 

100,00 103,00 103,00 
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Tabel 3.28 

Perbandingan Capaian Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, dan Produk 

Inovasi Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Kuantitas dan Kualitas 

Penelitian, HKI, dan Produk 

Inovasi 

    103,00 

   

5. Dokumen Pendukung 

SK penelitian yang ditandatangani oleh direktur dan rekapitulasi hasil 

penelitian. 

6. Sumber data 

Laporan Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat tahun 2020. 

7. Analisis Ketercapaian 

a. Faktor Pendukung 

1) Adanya upaya dosen untuk melakukan penelitian setiap 

tahun untuk memenuhi angka kredit dan kinerja dosen.  

2) Adanya peningkatan anggaran dan kemampuan dosen melakukan 

penelitian sesuai dengan aturan pelaksanaan penelitian. 

3) Adanya pedoman kegiatan penelitian yang selalu dikembangkan 

mengikuti aturan yang berlaku. 

100,0
0

103,0
0

98,00

99,00

100,00

101,00

102,00

103,00

104,00

Target Realisasi

Gambar 3.11 Persentase 
Kuantitas dan Kualitas 

Penelitian, HKI, dan 
Produk Inovasi Tahun 

2021
103,00
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Gambar 3.12 Capaian Kuantitas 
dan Kualitas Penelitian, HKI, dan 

Produk Inovasi 
Tahun 2017 - 2021



 

POLTEKKES KEMENKES TASIKMALAYA 2021 
 

 

LKj Poltiteknik Kesehatan Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021      69 

 

4) Adanya kebijakan kegiatan penelitian tidak terbatas hanya bagi 

dosen yang memiliki jabatan fungsional tetapi dapat dilakukan oleh 

semua dosen tetap.  

b. Upaya Peningkatan 

Upaya yang dilakukan agar penelitian meningkat dalam kuantitas dan 

kualitas antara lain: 

1) Mengadakan kegiatan workshop untuk membicarakan topik dan 

metodologi penelitian 

2) Melakukan pendampingan penyusunan roadmap penelitian 

untuk masing-masing dosen. 

3) Peningkatan anggaran untuk penelitian dosen serta mencari dana 

hibah penelitian. 

 

 

INDIKATOR KINERJA 7 :  

Pembinaan Wilayah Berkelanjutan 

1. Definisi  

Jumlah desa/kelurahan dalam pembinaan wilayah berkelanjutan yang 

dilakukan pada tahun 2021 (sesuai dengan Pedoman Pengabdian Kepada 

Masyarakat di Poltekkes Kemenkes). 

2. Target 

Target pembinaan wilayah berkelanjutan tahun 2021 adalah 8 

desa/kelurahan.. 

3. Realisasi 

Realisasi pembinaan wilayah berkelanjutan tahun 2021 adalah 15 

Desa/Kelurahan seperti dapat dilihat pada tebel berikut: 

Tabel 3.29 

Realisasi Pembinaan Wilayah Berkelanjutan Tahun 2021 

No Wilayah Binaan Program Studi 

1 
Kelurahan Ciakar, 

Prodi D-III Keperawatan Tasikmalaya 
Kec. Cibeureum 

2 
Kelurahan Margabakti, 

Prodi Sarjana Terapan + Ners 
Kec. CIbeureum 

3 Kelurahan Sambongjaya, Prodi D-III Gizi Tasikmalaya 
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No Wilayah Binaan Program Studi 

Kec. Mangkubumi 

4 
Kelurahan Panglayungan, 

Prodi D-III RMIK Tasikmalaya 
Kec. Cipedes 

5 
Kelurahan Kahuripan, 

Prodi D-III Kebidanan Tasikmalaya 
Kec. Tawang 

6 
Kelurahan Lengkongsari, 

Prodi D-IV Kebidanan Tasikmalaya 
Kec. Tawang 

7 
Kelurahan Argasari, 

Prodi D-III Farmasi 
Kec. Cihideung 

8 
Kelurahan Tamansari, Prodi D-III Kesehatan Gigi 

Kec. Tamansari  

9 
Kelurahan Mugarsari,  

Prodi D-IV Terapi Gigi 
Kec. Tamansari 

10 
Kelurahan Harjamukti,  Prodi D-III Keperawatan Cirebon 

Kec. Harjamukti Prodi D-III dan D-IVKebidanan Cirebon 

11 Kelurahan Pegambiran,  Prodi D-III Gizi Cirebon 

12 Kec. Lemahwungkuk Prodi D-III RMIK Cirebon 

13 Manonjaya Program PKM unggulan Nasional (PPDS) 

14 Cidahu D3 Kebidanan Tasikmalaya 

15 Sitopeng Cirebon RMIK, Gizi, Keperawatan, Kebidanan Cirebon 

 
JUMLAH WILAYAH 

BINAAN 
15 

4. Capaian 

Perhitungan Capaian kinerja tahun 2021 adalah  

Realisasi / Target x 100 % = 15/ 8 x 100 % = 187,50%. 

 

Tabel 3.30 

Capaian Pembinaan Wilayah Berkelanjutan Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Pembinaan wilayah 

berkelanjutan 

8  15 187,50 
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Tabel 3.31 

Perbandingan Pembinaan Wilayah Berkelanjutan 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Pembinaan wilayah 

berkelanjutan 

100,0
% 

100,0
% 

100,0
% 

137,50
% 187,5% 

    

8

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Target Realisasi

Gambar 3.13 Persentase Pembinaan Wilayah 
Berkelanjutan Tahun 2021
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Gambar 3.14 Capaian Pembinaan Wilayah 
Berkelanjutan Tahun 2017 - 2021

 

5. Dokumen Pendukung 

Laporan Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Tahun 2021 

6. Sumber Data 

Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Tahun 2021. 

7. Analisis Ketercapaian 

a. Faktor Pendukung 

1) Institusi bekerjasama dengan Desa Binaan sebagai wilayah 

pengabdian masyarakat sehingga kegiatan dapat dilaksanakan 

berkelanjutan. 

2) Terdapat koordinasi yang baik antara Pusat Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat dengan Prodi dan Jurusan terkait 

pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat yang melibatkan 

mahasiswa. 

b. Upaya Peningkatan 

1) Perlu peningkatan kualitas pengabdian masyarakat mulai dari tahap 

perencanaan/persiapan yaitu pada saat pengajuan proposal, 
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kegiatan direviu oleh pakar yang kompeten baik dari internal maupun 

eksternal sehingga pelaksanaan menjadi optimal.  

2) Kegiatan pengabdian masyarakat didasarkan hasil penelitian. 

3) Pada tahap pelaksanaan; kegiatan pengabdian masyarakat perlu 

dilaksanakan sesuai dengan pedoman yang ditetapkan.  

4) Pada tahap monitoring dan evaluasi; perlu dilaksanakan oleh tim 

internal yang ditetapkan oleh Direktur yang beranggotakan Dosen 

senior dengan sekretariat tim adalah Pusat Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat. 

5) Hasil pengabdian masyarakat agar dapat diaplikasikan dalam PBM. 

 

 

INDIKATOR KINERJA 8 :  

Kuantitas dan Kualitas Dosen 

1. Definisi  

Kuantitas dan Kualitas Dosen, diukur dari komponen sebagai berikut: 

a. Rasio Dosen Tetap terhadap Mahasiswa yaitu, rasio antara dosen tetap 

dalam hal ini adalah tenaga pengajar yang telah NIDN/NIDK pada tahun 

2021 dibandingkan dengan jumlah mahasiswa pada tahun 2021. Sesuai 

dengan borang BAN PT, rasio dosen terhadap mahasiswa untuk 

Poltekkes yaitu 1:20 - 1:30. 

b. Persentase Dosen Tetap berkualifikasi S3 yaitu, persentase dosen tetap 

yang berkualifikasi S3 pada tahun 2021 dari seluruh jumlah dosen tetap 

tahun 2021. 

2. Target  

Target Kuantitas dan Kualitas Dosen Tahun 2021 adalah 55,50%. 

3. Realisasi 

Realisasi Kuantitas dan Kualitas Dosen Tahun 2021 diukur berdasarkan 

realisasi rasio dosen terhadap mahasiswa dan realisasi persentase dosen 

tetap berkualifikasi S3 (masing-masing bobot 50%) yaitu 37,5 + 65,79 = 

103,29 seperti dijelaskan berikut ini: 
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Tabel 3.32 

Realisasi Rasio Dosen terhadap Mahasiswa Tahun 2021 

Uraian 
Jumlah 

Realisasi x 
bobot 50% 

Jumlah Dosen NIDN/NIDK Tahun 2021 152  

Jumlah Mahasiswa Tahun 2021 2.476  

Rasio =  16 
37,5 

Nilai (capaian) = 75 

 

Tabel 3.33 

Realisasi Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi S3 Tahun 2021 

Uraian Jumlah 
Realisasi x 

bobot 50% 

Jumlah dosen tetap berkualifikasi S3 
pada tahun 2021 

16 
 

Jumlah dosen tetap pada tahun 2021 152  

Persentase (%) 10,53 

65,79 Target Tahun 2021 8% 

Capaian =  131,58 

 

4. Capaian. 

Perhitungan Capaian kinerja: 

= Realisasi   x 100 % = 103,29 x 100 % = 186,11%  
       Target                         55,50 

 

Tabel 3.34 

Capaian Kuantitas dan Kualitas Dosen 

Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Kuantitas dan Kualitas Dosen 55,50% 103,29% 186,11% 
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Tabel 3.35 

Perbandingan Capaian Kuantitas dan Kualitas Dosen 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2016 – 2020 

2017 2018 2019 2020 2021 

Kuantitas dan Kualitas 

Dosen 
    

186,11
% 

  

55,50

103,29

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

Target Realisasi

Gambar 3.15 Persentase 
Kuantitas dan Kualitas 

Dosen Tahun 2021

 

186,11

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

140,00

160,00

180,00

200,00

2017 2018 2019 2020 2021

Gambar 3.16 Capaian Kuantitas dan 
Kualitas Dosen Tahun 2017 - 2021

 

 

5. Dokumen Pendukung 

Dokumen pendukung yaitu data Dosen Poltekkes Tasikmalaya dan data 

distribusi mahasiswa Tahun 2021/2022  

6. Sumber data 

Laporan ADAK dan Koordinator Kepegawaian Tahun 2021 

7. Analisis Ketercapaian  

a. Faktor Pendukung 

1) Adanya kebijakan pimpinan untuk mendorong peningkatan kualitas 

dan kapasitas dosen melalui pendidikan S3. 

2) Adanya motivasi dosen yang cukup tinggi untuk meningkatkan 

kompetensi pendidikannya 

3) Adanya dukungan baik berupa moril dan materil dari Badan PPSDM 

berupa pembiayaan tugas belajar. 
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b. Upaya Peningkatan 

1) Untuk meningkatkan capaian rasio dosen : mahasiswa maka hal 

yang harus dilakukan antara lain dengan penambahan jumlah 

mahasiswa dengan cara membuka program studi baru atau 

penambahan jumlah kelas.  

2) Penambahan mahasiswa juga harus diikuti dengan efisiensi 

penggunaan SDM dosen. Dengan peningkatan rasio dosen : 

mahasiswa maka diharapkan juga dapat menambah penerimaan 

BLU dari uang kuliah mahasiswa dengan tetap mempertahankan/ 

meningkatkan kualitas . 

 
 
 

INDIKATOR KINERJA 9 :  

Serapan lulusan 

1. Definisi  

Persentase serapan lulusan Poltekkes yang bekerja di bidang 

kesehatan/sesuai bidangnya/melanjutkan pendidikan secara general dalam 

waktu ≤ 3 bulan setelah STR terbit dari keseluruhan lulusan pada tahun yang 

sama dan serapan lulusan Poltekkes tahun sebelumnya yang bekerja pada 

fasyankes pemerintah dari keseluruhan lulusan pada tahun sebelumnya. 

2. Target 

Target serapan lulusan Tahun 2021 adalah 53,00%. 

3. Realisasi 

Tabel 3.36 

Realisasi Serapan Lulusan General Tahun 2021 

NO Jurusan/Prodi 

Jumlah serapan lulusan tahun 
2021  

jumlah 
lulusan 

tahun 2021 

Jumlah 
serapan 
lulusan  

% 

1 Keperawatan  

  a. Prodi D III Keperawatan Tasikmalaya 78 25 32,05 

  
b. Tasikmalaya (Sarjana Terapan 
Program Profesi Ners Tahap Akademik)  - - - 

  c. Prodi D III Keperawatan Cirebon   79 31 39,24 

2 KEBIDANAN        
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NO Jurusan/Prodi 

Jumlah serapan lulusan tahun 
2021  

jumlah 
lulusan 

tahun 2021 

Jumlah 
serapan 
lulusan  

% 

  a. Prodi D III Kebidanan Tasikmalaya  39 5 12,82 

  
b. Sarjana Terapan Program Profesi Bidan 
Tahap Akademik 39 39 100,00 

  c. Profesi Bidan Tahap Profesi 57 57 100,00 

  d. D.III KEBIDANAN CIREBON 37 3 8,11 

3 Keperawatan Gigi       

  a. Prodi D III Kesehatan Gigi  41 19 46,34 

  
b. Prodi D IV Terapi Gigi (Sarjana 
Terapan)  80 69 86,25 

4 Gizi       

  a. D.III GIZI TASIK 39 39 100,00 

  b. D.III GIZI CIREBON 40 1 2,50 

5 RMIK       

  a. D.III RMIK TASIK 79 47 59,49 

  b. D.III RMIK CIREBON 40 23 57,50 

6 Farmasi       

  D.III FARMASI TASIK 52 8 15,38 

  TOTAL 700 366 52,29 

 

Tabel 3.37 

Perhitungan realisasi serapan lulusan general tahun 2021 

Uraian Jumlah 

Jumlah serapan lulusan <3 bulan setelah STR terbit 366 

Jumlah LulusanTahun Yang sama 700 

Persentase / Capaian (%) 52,29 

Capaian x Bobot 40%  20,91 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3.38 
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Realisasi Serapan Lulusan Yang Bekerja di Fasyankes Tahun 2021 

NO Jurusan/Prodi 

Jumlah lulusan bekerja di 
fasyankes  

jumlah 
lulusan 
tahun 
2020 

Jumlah 
serapan 
lulusan 

tahun 2020  

% 

1 Keperawatan  

  a. Prodi D III Keperawatan Tasikmalaya 107 64 59,81 

  
b. Tasikmalaya (Sarjana Terapan Program 
Profesi Ners Tahap Akademik)  - - - 

  c. Prodi D III Keperawatan Cirebon  100 73 73,00 

2 KEBIDANAN        

  a. Prodi D III Kebidanan Tasikmalaya  46 32 69,57 

  
b. Sarjana Terapan Program Profesi Bidan 
Tahap Akademik 38 32 84,21 

  c. Profesi Bidan Tahap Profesi - - - 

  d. D.III KEBIDANAN CIREBON 40 30 75,00 

3 Keperawatan Gigi       

  a. Prodi D III Kesehatan Gigi  39 39 100,00 

  b. Prodi D IV Terapi Gigi (Sarjana Terapan)  78 71 91,03 

4 Gizi       

  a. D.III GIZI TASIK 36 36 100,00 

  b. D.III GIZI CIREBON 40 34 85,00 

5 RMIK       

  a. D.III RMIK TASIK 39 39 100,00 

  b. D.III RMIK CIREBON 38 38 100,00 

6 Farmasi       

  D.III FARMASI TASIK 36 36 100,00 

  TOTAL 637 524 82,26 

 

Tabel 3.39 

Perhitungan realisasi serapan lulusan Yang Bekerja di Fasyankes/Institusi 

Pemerintah tahun 2021 

Uraian Jumlah 

Jumlah serapan lulusan (T-1)yang bekerja di 
fasyankes/institusi pemerintah 524 

Jumlah Lulusan (T-1) 637 

Persentase / Capaian (%) 82,26 

Capaian x Bobot 60% 49,36 

Realisasi serapan lulusan tahun 2021 = 20,91% + 49,36% = 70,27% 
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4. Capaian 

=  Realisasi serapan lulusan  x 100 % = 70,27  x  100% = 132,59% 
                  Target                                       53,00 
 

Tabel 3.40 

Capaian Serapan Lulusan Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Capaian serapan lulusan 53% 70,27% 132,59% 

 

Tabel 3.41 

Perbandingan Capaian Serapan Lulusan 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2016 – 2020 

2017 2018 2019 2020 2021 

Capaian serapan lulusan     132,59

% 
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5. Dokumen Pendukung 

Sebagai dokumen pendukung adalah informasi serapan lulusan dari laporan 

forum alumni yang telah bekerja, laporan tracer study serta SK penetapan 

kelulusan.  

6. Sumber Data 

Laporan ADAK Tahun 2021. 

7. Analisis Ketercapaian  

a. Faktor Pendukung 

1) Adanya MoU dengan stake holder sebagai pengguna lulusan di 

layanan kesehatan sehingga mahasiwa ditawari pekerjaan oleh 

stake holder di beberapa lahan praktik.  

2) Melaksanakan job fair secara rutin dengan mengundang stake 

holder dalam dan luar negeri. 

3) Memberikan pembekalan pada mahasiswa yang akan lulus dan 

pada lulusan terkait tips dan trik memasuki dunia kerja serta 

pengembangan karir. 

4) Pelaksanaan wisuda mengundang pimpinan instansi terkait seperti 

Puskesmas, Rumah Sakit dan Dinas Kesehatan.  

5) Acara wisuda diliput oleh media massa sehingga dapat menjadi 

media promosi lulusan untuk dapat diserap di pasar kerja.   

6) Poltekkes selalu mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan 

kemahasiswaan di dalam maupun di luar kampus, baik skala lokal, 

nasional maupun internasional. Kegiatan tersebut sekaligus menjadi 

ajang promosi profesionalisme mahasiswa dan kampus. 

b. Upaya Peningkatan 

Upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan serapan lulusan 

adalah dengan:  

1) MoU dengan stake holder sebagai pengguna lulusan di layanan 

kesehatan.   

2) Promosi lulusan di media massa.  

3) Mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan di luar kampus, baik 

skala lokal, nasional maupun internasional sebagai ajang promosi 

profesionalisme mahasiswa. 
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4) Melaksanakan job fair secara rutin dengan mengundang stake 

holder dalam dan luar negeri. 

5) Memberikan pembekalan pada mahasiswa yang akan lulus dan 

pada lulusan terkait tips dan trik memasuki dunia kerja serta 

pengembangan karir. 

 

 

INDIKATOR KINERJA 10 :  

Prestasi Dosen dan Mahasiswa 

1. Definisi  

Prestasi dosen dan mahasiswa terdiri dari kompenen sebagai berikut: 

a. Prestasi Dosen yaitu Prestasi yang diperoleh dosen sesuai bidangnya 

dalam lomba nasional dan internasional mendapatkan juara I, II, III 

termasuk diundang sebagai narasumber utama dalam seminar 

internasional dan nasional yang diselenggarakan dari pihak luar 

Poltekkes yang dibuktikan dengan dokumen tertulis (penghargaan yang 

didapat). 

b. Prestasi Mahasiswa yaitu Prestasi yang diperoleh mahasiswa atau 

mengikuti lomba sebagai juara I, II dan III pada kegiatan kokulikuler dan 

ekstrakulikuler di tingkat internasional, nasional, propinsi, kabupaten/kota 

yang dibuktikan dengan dokumen tertulis (penghargaan yang didapat). 

2. Target 

Target Prestasi Dosen dan Mahasiswa Tahun 2021 adalah 100%.  

Target nilai prestasi dosen tahun 2021 adalah 0,72. 

Target nilai prestasi mahasiswa tahun 2021 adalah 0,64. 
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3. Realisasi 

a. Realisasi prestasi dosen 

Tabel 3.42 

Realisasi Prestasi Internasional Dosen Tahun 2021 

No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

1 Emma Kamelia Speaker  
1st International Conference on Health, 
Education and Technology 

2 Siti Badriah Speaker  
1st International Conference on Health, 
Education and Technology 

3 Dini Mariani Speaker  
1st International Conference on Health, 
Education and Technology 

4 Siti Badriah Speaker  
4th International Conference on Food, Nutrition 
and Health 2021 

5 Ida Rosdiana,  
Publikasi 
Jurnal 

Enfermeria nefrologica 
Volume 24 Issue 1, 2021 

6 Yanti Cahyati 
Publikasi 
Jurnal 

Enfermeria nefrologica 
Volume 24 Issue 1, 2021 

7 Pijar Beyna F 
Publikasi 
Jurnal 

Asian Journal of Biology 
11(3): 1-6, 2021 

8 Dudi Hartono 
Publikasi 
Jurnal 

Vol. 5 No. 3 (2021): Malaysian Journal of 
Medical Research  

9 Unang Arifin 
Publikasi 
Jurnal 

Vol. 5 No. 3 (2021): Malaysian Journal of 
Medical Research  

10 Yanti Cahyati 
Publikasi 
Jurnal 

Vol. 5 No. 3 (2021): Malaysian Journal of 
Medical Research  

11 Peni Cahyati 
Publikasi 
Jurnal 

LINGUISTICA ANTVERPIENSIA •  Volume 
2021: Issue 3  

12 Omay Rohmana 
Publikasi 

Jurnal 

The Malaysian Journal 

of Nursing Vol.12 
No.4 Tahun 2021  

13 
Ati Siti 

Rochayati 

Publikasi 

Jurnal 

The Malaysian Journal 
of Nursing Vol.12 

No.4 Tahun 2021  

14 Eyet Hidayat 
Publikasi 

Jurnal 

The Malaysian Journal 
of Nursing Vol.12 

No.4 Tahun 2021  

15 Meti Widya L, 
Publikasi 

Jurnal 

International Journal of Nursing and 

Midwifery Science vol 3 2021 

16 Uly Artha S 
Publikasi 

Jurnal 

International Journal of Nursing and 

Midwifery Science vol 3 2021 

17 
M Fiqih 

Sabilillah 

Publikasi 

Jurnal 

Journal of Drug Delivery and Therapeutics 

(JDDT)  Vol 11 No. 3 

18 Hadiyat Miko  
Publikasi 
Jurnal 

Journal of Drug Delivery and Therapeutics 
(JDDT)  Vol 11 No. 3 
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No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

19 Emma Kamelia 
Publikasi 

Jurnal 

International Journal of Dentistry and Oral 

Science (IJDOS) : ., 2021 

20 
Rani 
Rubiyanti,M.Far

m., Apt 

Publikasi 

Jurnal 

Journal of Research in Humanities and 

Social Science. VOLUME 19, NO.01. 

21 
Asep Abdul 
Rahman, M.Si., 

Apt 

Publikasi 

Jurnal 

Journal of Research in Humanities and 

Social Science. VOLUME 19, NO.01. 

22 
Ridwan 
Kustiawan    

Publikasi 
Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 2021, Volume 8, Issue 2,  

23 Sofia Februanti 
Publikasi 

Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 

Medicine, 2021, Volume 8, Issue 2,  

24 Peni Cahyati,  
Publikasi 
Jurnal 

2021: Volume 25: Issue 3 Annals of the 
Romanian Society for Cell Biology 

25 
Ridwan 
Kustiawan 

Publikasi 
Jurnal 

2021: Volume 25: Issue 3 Annals of the 
Romanian Society for Cell Biology 

26 Santi Wahyuni,  
Publikasi 

Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 2021, Volume 8, Issue 2, Pages 

2282-2294 

27 Yanti Cahyati,  
Publikasi 

Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 2021, Volume 8, Issue 2, Pages 

2282-2295 

28 Ida Rosdiana 
Publikasi 

Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 2021, Volume 8, Issue 2, Pages 

2282-2296 

29 
Siti Badriah, 
Dini Mariani, 

Tetet Kartilah 

Publikasi 

Jurnal 

Enfermería Clínica 
Volume 31, Supplement 2, April 2021, 

Pages  

30 
Diana 
Barsasella  

Publikasi 
Jurnal 

Computer Methods and Programs in 
Biomedicine 

Volume 200, March 2021, 105892 

31 Peni Cahyati 
Publikasi 

Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 

Medicine, 7(9),  

32 Yanti Cahyati 
Publikasi 
Jurnal 

European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 7(9),  

33 
Wiwin 

Mintarsih,  

Publikasi 

Jurnal 
Journal HIV Nursing 

34 Herni Kurnia 
Publikasi 
Jurnal 

Journal HIV Nursing 

35 
Dita Eka 

Mardiani 

Pemakalah 

Internasional 
APHNI Intl Conference 

36 Dr. Siti Badriah 
Pemakalah 
Internasional 

International Conference on Electronics, 

Biomedical Enginering and Health 

Informatics 

37 Dr. Meti WL 
Pemakalah 

Internasional 
IcoMid  

38 Uun Kunaepah 
Pemakalah 
Internasional 

ICoN 

39 Sumarto 
Pemakalah 

Internasional 
ICoHPS 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0169260720317259#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0169260720317259#!
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No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

40 
Arief 

Tarmansyah 
Iman 

Pemakalah 

Internasional 
ICoEH 

41 Emma Kamelia 
Pemakalah 
Internasional 

ICOMLT 

42 Santi Wahyuni 
Pemakalah 

Internasional 

Intl Conference of Sustainability and 
Resilience of Coastal Management, 

Surabaya 

43 Lisnawati 
Pemakalah 
Internasional 

International Seminar of Gender Equity 
Maternal and Child Health 

44 Tetet Kartilah 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

45 
Qanita 
Wulandara 

Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

46 Ai Cahyati 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

47 Pepi Hapitria 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

48 Yulia Herliani 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

49 Dini Mariani 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

50 
Wiwin Mintarsih 

Purnamasari 

Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

51 Meti Megawati 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

52 
Uly Artha 

Silalahi 

Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

53 Peni Cahyati 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

54 
Sariestya 

Rismawati 

Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

55 Siti Patimah 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

56 Yati Budiarti 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

57 Sri Gustini 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

58 Meti Widya L 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

59 Hernia Kurnia 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

60 Wiwit Estuti 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

61 Rani Rubiyanti 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

62 
Tita Kartika 

Dewi 

Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  
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No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

63 Sinar Pertiwi 
Pemakalah 
Internasional 

 ICHET  

64 Lia Nurcahyani 
Pemakalah 

Internasional 
 ICHET  

 

Tabel 3.43 

Realisasi Prestasi Nasional Dosen Tahun 2021 

No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

1 Asep Kuswandi,  
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

pharmacoscript  
Vol 4, No 1 (2021) 

2 
Unang Arifin 
Hidayat 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

pharmacoscript  
Vol 4, No 1 (2021) 

3 Siti Badriah 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Vol 4 No 2 (2021): Jurnal 
Keperawatan Silampari  

4 
Yanti Cahyati, 
Santi Wahyuni 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal penelitian kesehatan (forikes) 
vol 12 (2021)  

5 Santi Wahyuni, 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Vol 4, No 1 (2021) 
Journal of nursing care 

6  Badriah 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Vol 4, No 1 (2021) 
Journal of nursing care 

7 Yanti Cahyati 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Vol 4, No 1 (2021) 
Journal of nursing care 

8 Peni Cahyati 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Vol 1, No 1 (2021) 
Journal of BTH nursing 

9 Peni Cahyati 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Vol 23, No 1 (2021) 
Sosiohumaniora 
Journal of social sciences and 
humanities 

10 Peni Cahyati 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Journal Of Education Management 
And Social Science (February 2021)  

11 
 
Syaukia Adini,  

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Asuhan Ibu&Anak 
JAIA 2021; 6(2) 51-56 

12 Novi Indriani,  
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Asuhan Ibu&Anak 
JAIA 2021; 6(2) 51-57 

13 Sofia Februanti 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Asuhan Ibu&Anak 
JAIA 2021; 6(2) 51-58 

14 
Sariestya 
Rismawati, 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Kebidanan 

15  Etin Rohmatin 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Kebidanan 

16 Dede Gantini,  
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Midwifery and Nursing Research 
(MANR) Journal 
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No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

17 Sinar Pertiwi 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Midwifery and Nursing Research 
(MANR) Journal 

18 Siti Patimah 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

MIDWIFERY AND NURSING 
RESEARCH (MANR) JOURNAL Vol. 
2 Issue 02 

19 Etin Rohmatin 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

MIDWIFERY AND NURSING 
RESEARCH (MANR) JOURNAL Vol. 
2 Issue 03 

20 Siti Patimah, 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

MIDWIFERY AND NURSING 
RESEARCH (MANR) JOURNAL Vol. 
3 Issue 02, 2021  

21 Herni Kurnia 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

MIDWIFERY AND NURSING 
RESEARCH (MANR) JOURNAL Vol. 
3 Issue 02, 2022 

22 
Priyo Sulistiyono 
,Yanto 
Heriyanto 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

JURNAL NUTRISIA VOL 22 
NO 1 (2020): MARET (2020) 
DOI 10.29238/JNUTRI.V22I1.2 
01 

23 Imas Masturoh 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Litbang pengandalian 
Penyakit Bersumber Binatang 
Banjarnegara 2021 

24 Andi Suhenda 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

JMIKI 2021 

25 Ari Sukawan 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Indonesian of Health Information 
Management Journal (INOHIM) Vol 9 
No 2 

26 
Lina Khasanah, 
SKM, MKM 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Penelitian Kesehatan Suara 
Forikes (Journal of Health Research 
Forikes Voice) Vol 12 No 4 

27 Gugun Priyadi 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Penelitian Kesehatan Suara 
Forikes (Journal of Health Research 
Forikes Voice) Vol 12 No 5 

28 
Suhartini Publikasi Jurnal 

Terakreditasi 
Jurnal Manajemen Informasi 
Kesehatan Indonesia (JMIKI)  

29 
Bambang 
Karmanto 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Manajemen Informasi 
Kesehatan Indonesia (JMIKI)  

30 Yanto Heryanto 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Manajemen Informasi 
Kesehatan Indonesia (JMIKI)  

31 
Diyah Sri 
Yuhandini,  

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Ilmiah PANNMED 
(Pharmacist, Analyst, Nurse, 
Nutrition, Midwivery, Environment, 
Dentist) 

32 Santi W, 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Ilmiah PANNMED 
(Pharmacist, Analyst, Nurse, 
Nutrition, Midwivery, Environment, 
Dentist) 

33 Neli Nurlina 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal Ilmiah PANNMED 
(Pharmacist, Analyst, Nurse, 
Nutrition, Midwivery, Environment, 
Dentist) 

34 Etin  Rohmatin,  
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Midwifery and Nursing Research 
(MANR) Vol 3 No.1 
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No Nama Dosen Kegiatan Keterangan 

35 
Sariestya 
Rismawati, 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Midwifery and Nursing Research 
(MANR) Vol 3 No.2 

36 Anang ,  
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

JI-KES (JURNAL ILMU 
KESEHATAN) 
Vol 4 No. 2 

37 
Hilmi Illa 
Robbihi 

Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

JI-KES (JURNAL ILMU 
KESEHATAN) 
Vol 4 No. 3 

38 Emma Kamelia, 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal kesehatan gigi 

39 Cahyo Nugroho 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal kesehatan gigi 

40 Emma Kamelia,  
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal kesehatan gigi 

41 Hadiyat Miko 
Publikasi Jurnal 
Terakreditasi 

Jurnal kesehatan gigi 

 

Tabel 3.44 

Perhitungan Realisasi Prestasi Dosen Tahun 2021 

Uraian Jumlah Jumlah x Nilai 

Prestasi Internasional Dosen (Nilai 1) 64 64 

Prestasi Nasional Dosen (Nilai 0,5) 41 20,5 

Jumlah Prestasi 105 84,5 

Realisasi (jumlah x nilai) / jumlah prestasi = 0,82 

Capaian nilai prestasi dosen = realisasi / target x 100%  

= 0,82 / 0,72 x 100% = 144,65% 

Capaian nilai prestasi dosen x bobot 50% = 55,83%. 

b. Realisasi prestasi mahasiswa 

Tabel 3.45 

Realisasi Prestasi Mahasiswa Tahun 2021 

No Nama Mahasiswa Kegiatan 

1 Akmal Hanapi Hilarius 2021 International Scientific Competition 

2 Akmal Hanapi Duta Kampus Polkestama 2021 

3 Rofiidah Nur 
Aliifah 

Penulis terbaik buku "Suara yang dibungkam" 

4 Rofiidah Nur 
Aliifah 

Penulis terbaik buku "Lembayung" 

5 Rofiidah Nur 
Aliifah 

Penulis terbaik buku "Sebuah Cerita Tentang 
Kepergian"" 
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No Nama Mahasiswa Kegiatan 

6 Triya Yestika 
Saleha 

Best First Champhion Mentee of Scholarship 
Mentoring Series  

7 Triya Yestika 
Saleha 

Best Second Testimonial Video of Scholarship 
Mentoring Series  

8 Akmal Hanapi Best Third Champhion Mentor of Scholarship 
Mentoring Series  

9 Rofiidah Nur 
Aliifah 

Penulis Terpilih event Menulis Puisi Nasional 

10 Rofiidah Nur 
Aliifah 

medali perunggu dalam Lomba Cipta Puisi 
Nasional 

11 Putri Indah Sari Virtual Student Exchange 2021 

12 Jein Rahmawati Virtual Student Exchange 2021 

13 Akmal Hanapi Virtual Student Exchange 2021 

14 Syahda Elysia Virtual Student Exchange 2021 

15 Ulfah Nursya'adah Virtual Student Exchange 2021 

16 Cahya Intan Ayu Virtual Student Exchange 2021 

17 Isma Aenul 
Jannah 

Virtual Student Exchange 2021 

18 Dede Maryam Virtual Student Exchange 2021 

19 Yayang 
Handayani 

Virtual Student Exchange 2021 

20 Rafaila Adinda 
Utami 

Juara II NHVSC - Exclusive Level Competition 

21 Virman Kurnia 
Tisna 

Juara II NHVSC - High Level Competition 

22 Virman Kurnia 
Tisna 

Juara III NHVSC - Exclusive Level Competition  

 

Tabel 3.46 

Perhitungan Realisasi Prestasi Mahasiswa Tahun 2021 

Uraian Jumlah Jumlah x Nilai 

Prestasi Tingkat Internasional (Nilai 1) 1 1 

Prestasi Tingkat Nasional (Nilai 0,75) 21 15,75 

Prestasi Tingkat Provinsi (Nilai 0,5)  0 

Prestasi Tingkat Kota/Kabupaten (Nilai 0,25)  0 

 22 16,75 

Realisasi (jumlah x nilai) / jumlah prestasi = 0,76 

Capaian nilai prestasi mahasiswa = realisasi / target x 100%  

= 0,76 / 0,64 x 100% = 118,85% 

Capaian nilai prestasi dosen x bobot 50% = 59,42%. 

 

Realisasi prestasi dosen dan mahasiswa tahun 2021 adalah: 
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- Realisasi prestasi dosen = 55,83% 

- Realisasi prestasi mahasiswa = 59,42% 

- Jumlah realisasi = 55,83% + 59,42% = 115,25%  

 

4. Capaian 

Perhitungan capaian indikator ini adalah sebagai berikut : 

= Realisasi  x 100 % = 115,25% / 100% x 100% = 115,25%       

       Target   
Tabel 3.47 

Capaian Prestasi Dosen dan Mahasiswa Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Capaian Prestasi Dosen dan 

Mahasiswa 

100% 115,25% 115,25% 

Tabel 3.48 

Perbandingan Capaian Prestasi Dosen dan Mahasiswa Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Capaian Prestasi Dosen dan 

Mahasiswa 
    

115,25

% 
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dan Mahasiswa Tahun 2017 - 2021
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5. Dokumen Pendukung 

Sertifikat prestasi dosen dan mahasiswa Tahun 2021. 

6. Sumber Data 

Laporan P3KM dan Pusbangdik tahun 2021. 

7. Analisis Ketercapaian 

a. Faktor Pendukung 

1) Poltekkes selalu mendukung dan mengikutsertakan dosen dalam 

kegiatan yang bersifat berprestasi. 

2) Poltekkes selalu mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan 

kemahasiswaan di dalam maupun di luar kampus, baik skala lokal, 

nasional maupun internasional. Kegiatan tersebut sekaligus menjadi 

ajang promosi profesionalisme mahasiswa dan kampus.  

b. Upaya Peningkatan 

1) Peningkatan prestasi Dosen Poltekkes Tasikmalaya dapat 

dilakukan antara lain dengan meningkatkan motivasi bersaing di 

kalangan Dosen serta mengikutsertakan dalam ajang lomba 

nasional/internasional. 

2) Peningkatan prestasi Mahasiswa Poltekkes Tasikmalaya dapat 

dilakukan antara lain dengan meningkatkan kegiatan Ekstrakurikuler 

di Kampus. 

3) Mencari dan mengumpulkan informasi mengenai kompetisi atau 

perlombaan untuk dosen dan mahasiswa baik tingkat lokal/ regional/ 

nasional/ internasional. 

4) Menyiapkan sumber dana untuk memfasilitasi pengiriman delegasi 

dalam mengikuti kompetisi/perlombaan. 

5) Menyelenggarakan / memfasilitasi kegiatan perlombaan tingkat 

nasional di Poltekkes Tasikmalaya. 

6) Memberikan motivasi dan pembinaan minat bakat dan prestasi 

mahasiswa secara periodik.  
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INDIKATOR KINERJA 11 :  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

1. Definisi Operasional  

Penilaian layanan oleh pihak eksternal  yang dilaksanakan sesuai dengan 

standarPeraturan Menpan RB nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publikdengan sasaran stakeholder.  

2. Target  

Target Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2021 adalah 3,2. 

3. Realisasi  

Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2021 adalah 3,33 merupakan 

rerata dari Indeks Kepuasan per Program Studi seperti dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini:  

Tabel 3.49 

Realisasi Indeks Kepuasan Program Studi Tahun 2021 

No Program Studi 
Nilai 

Indeks 
Keterangan 

1 D3 Kebidanan Tasikmalaya 3,58 Sangat Baik 

2 D3 Kebidanan Cirebon 3,52 Baik 

3 D4 Keperawatan 3,52 Baik 

4 D3 Rekam Medis dan Infokes Cirebon 3,42 Baik 

5 Profesi Bidan 3,39 Baik 

6 D4 Kebidanan Tasikmalaya 3,38 Baik 

7 D4 Terapi Gigi 3,35 Baik 

8 D3 Keperawatan Cirebon 3,29 Baik 

9 Gizi Tasikmalaya 3,28 Baik 

10 D3 Keperawatan 3,25 Baik 

11 D3 Farmasi 3,19 Baik 

12 Gizi Cirebon 3,19 Baik 

13 D3 Kesehatan Gigi 3,15 Baik 

14 
D3 Rekam Medis dan Infokes 
Tasikmalaya 

3,09 Baik 

  
rerata 3,3286 Baik 
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4. Capaian  

Pencapaian kinerja  

Capaian kinerja = 3,33  x 100 % =  104,02%  

                                            3,2 

Tabel 3.50 

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Capaian Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

3,2 3,33 104,02% 

 

Tabel 3.51 

Perbandingan Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Capaian Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
   

107,63
% 

104,02

% 

                  

               

3,2

3,33

3,1

3,15

3,2

3,25

3,3

3,35

Target Realisasi

Gambar 3.21 Persentase 
Indeks Kepuasan 

Masyarakat
Tahun 2021
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Masyarakat

Tahun 2017 - 2021

 

5. Dokumen Pendukung 

Rekapitulasi kuesioner layanan Poltekkes Tasikmalaya Tahun 2021. 

6. Sumber Data 

Survei persepsi anti korupsi dan kualitas pelayanan publik Tahun 2021. 
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7. Analisis Ketercapaian 

a. Faktor Pendukung 

Meningkatnya pemahaman pegawai dan stake holder terkait layanan 

prima dan kepuasan pelanggan sehingga dapat meningkatkan Indeks 

Kepuasan Masyarakat. 

b. Upaya Peningkatan  

1) Meningkatkan pelayanan prima dalam memberikan pelayanan 

kepada mahasiswa dan masyarakat serta melakukan monitoring 

hasil survei sebagai tindak lanjut. 

2) Meningkatkan layanan informasi kegiatan Poltekkes Tasikmalaya 

baik secara luring maupun daring melalui website.  

 
 

 
 
INDIKATOR KINERJA 12 

Beasiswa mahasiswa  
 
1. Definisi  

Persentase mahasiswa yang memiliki potensi akademik yang tinggi dan atau 

kurang mampu secara ekonomi yang mendapatkan beasiswa dan/atau 

potongan tarif layanan. Bantuan biaya pendidikan tersebut dapat berasal dari 

Pemerintah, Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi, dan/atau Masyarakat. 

2. Target 

Target Beasiswa Mahasiswa Tahun 2021 adalah 20%. 

3. Realisasi 

Realisasi beasiswa mahasiswa tahun 2021 adalah 398 mahasiswa dengan 

penjelasan sebagai berikut: 

a. Keputusan Direktur Poltekkes Tasikmalaya Nomor 

KH.03.01/I/0469/2021 tanggal 18 Februari 2021 tentang Penetapan 

penerima bantuan biaya pendidikan bagi mahasiswa keluarga miskin 

(gakin) semester genap tahun akademik 2020/2021. Penerima beasiswa 

sebanyak 137 mahasiswa 

b. Keputusan Direktur Poltekkes Tasikmalaya Nomor 

KH.03.01/I/4143/2021 tanggal 07 September 2021 tentang Penetapan 

penerima bantuan biaya pendidikan bagi mahasiswa keluarga miskin 
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(Gakin) semester ganjil tahun akademik 2021/2022. Penerima beasiswa 

sebanyak 155 mahasiswa. 

c. Keputusan Direktur Poltekkes Tasikmalaya Nomor 

KH.03.01/I/0138/2021 tanggal 18 Januari 2021 tentang penetapan 

penerima bantuan biaya pendidikan bagi mahasiswa berprestasi pada 

Poltekkes Tasikmalaya semester ganjil tahun akademik 2020/2021. 

Penerima beasiswa sebanyak 52 mahasiswa 

d. Keputusan Direktur Poltekkes Tasikmalaya Nomor 

KH.03.01/I/4142/2021 tanggal 07 September 2021 tentang Penetapan 

penerima bantuan biaya pendidikan bagi mahasiswa berprestasi 

akademik pada Poltekkes Tasikmalaya semester genap tahun akademik 

2020/2021. Penerima beasiswa sebanyak 54 mahasiswa. 

 

Tabel 3.52 

Penerima Bantuan Biaya Pendidikan  

Tahun 2021 

Beasiswa Mahasiswa 
Jumlah 

Penerima 

Penerima bantuan biaya pendidikan mahasiswa keluarga miskin 
(gakin) semester genap tahun 2020/2021 

137 

Penerima bantuan biaya pendidikan mahasiswa keluarga miskin 
(gakin) semester ganjil tahun 2021/2022 

155 

Penerima bantuan biaya pendidikan mahasiswa berprestasi 
semester ganjil tahun 2020/2021 

52 

Penerima bantuan biaya pendidikan mahasiswa berprestasi 
semester genap tahun 2020/2021 

54 

Penerima Bantuan Biaya Pendidikan Mahasiswa Program 
Afirmasi Tenaga Kesehatan (PADINAKES) 

45 

Total 443 

 

Tabel 3.53 

Realisasi Penerima Bantuan Biaya Pendidikan  

Tahun 2021 

Uraian Jumlah % 

Jumlah penerima beasiswa 443 
17,89 

Jumlah mahasiswa  2.476 
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4. Capaian 

Capaian kinerja Tahun 2021 yaitu 

= Realisasi / Target  x 100% = 17,89% / 20,00% x 100% = 89,46% 

Tabel 3.54 

Capaian Beasiswa Mahasiswa Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Capaian Beasiswa Mahasiswa 20,00% 16,074% 80,37% 

Tabel 3.55 

Perbandingan Capaian Beasiswa Mahasiswa 

Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Capaian Beasiswa 

Mahasiswa 
100,00

% 
100,00

% 

57,20
% 

111,16
% 

80,37% 

                

20

16,07

0
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15

20

25

Target Realisasi

Gambar 3.23 Persentase 
Capaian Beasiswa 

Tahun 2021
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Gambar 3.24 Capaian Beasiswa Mahasiswa 
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5. Dokumen pendukung 

SK mahasiswa penerima bantuan gakin dan mahasiswa berprestasi tahun 

2020/2021 dan 2021/2022 

6. Sumber Data 

Laporan ADAK Tahun 2021 
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7. Analisis Ketercapaian Kinerja 

a. Faktor Pendukung 

Ketidaktercapaian kinerja disebabkan  

1) Meningkatnya target penerima bantuan/beasiswa yang tahun 

sebelumnya target 5,00% menjadi 20%. 

2) Pengajuan beasiswa bantuan dana Pendidikan mahasiswa dari 

keluarga tidak mampu tidak meningkat secara signifikan. 

b. Upaya Peningkatan 

1) Poltekkes berupaya secara terus menerus melakukan peningkatan 

antara lain dengan melakukan monitoring agar pemberian 

beasiswa dapat disalurkan kepada mahasiswa yang membutuhkan 

sesuai kondisi. 

2) Menambah porsi pemberian beasiswa dari mahasiswa berprestasi 

di bidang non akademik. 

3) Menetapkan grading jumlah bantuan biaya pendidikan yang 

diberikan kepada mahasiswa.  

4) Menetapkan skema pemberian bantuan biaya pendidikan bagi 

mahasiswa bagi keluarga tidak mampu dari awal mengikuti 

Pendidikan (setelah dinyatakan lulus Sipenmaru). 

 

 

INDIKATOR KINERJA 13 :  

Kualitas Kelembagaan  

1. Definisi Operasional  

Penyesuaian kelembagaan Poltekkes Kemenkes baik prodi dan atau institusi 

Poltekkes Kemenkes yang disesuaikan baik secara kuantitas dan kualitas 

dengan kebutuhan program pembangunan kesehatan, diukur dari komponen 

sebagai berikut: 

b. Prodi/Institusi Poltekkes Kemenkes yang meningkat status akreditasinya 

dari C ke B dan atau dari B ke A dan atau dari A ke Akreditasi 

Internasional 

c. Penyesuaian kelembagaan secara kuantitas meliputi penambahan 

(jumlah dan jenis) program studi, penutupan program studi yang sudah 
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jenuh, pembatasan kuota penerimaan mahasiswa baru, disesuaikan 

dengan kebutuhan program pembangunan kesehatan. 

d. Pengembangan Pusat Unggulan Ipteks Poltekkes Kemenkes (PUI-PK) 

e. Pengembangan Rintisan Kelas Internasional 

2. Target  

Target kualitas kelembagaan Tahun 2021 adalah 100%. 

3. Realisasi  

a. Peningkatan status akreditasi 

Tabel 3.56 

Akreditasi Program Studi Tahun 2021 

No 
Program Studi yang di 
Akredtasi Tahun 2021 

Status 
Akreditasi 

Sebelumnya 

Status 
Akreditasi 

Tahun 2021 

Keterangan 
(Meningkat / 

Sama) 

1 Prodi Farmasi B A Meningkat 

2 
Prodi Sarjana Terapan 
Kebidanan  Baik/C Baik Sekali/B Meningkat 

3 Prodi Profesi Kebidanan Baik/C Baik Sekali/B Meningkat 

4 Prodi RMIK Cirebon B Baik Sekali/B tetap 

 

Tabel 3.57 

Status Akreditasi Program Studi Tahun 2021 

Uraian Nilai 

Jumlah 
Peningkatan 

status 
Akreditasi 

Nilai x 

Jumlah  

Tidak ada peningkatan status 

akreditasi 
0,05 1 0,05 

Meningkat status akreditasinya dari 

C ke B  
0,5 2 1 

Meningkat status akreditasinya dari 

B ke A  
0,75 1 0,75 

Meningkat status akreditasinya dari 

A ke Akreditasi Internasional 
1  0 

JUMLAH 1,80 

Target peningkatan status akreditasi institusi tahun 2021 adalah 35% 

atau = 35% x 4 program studi yang diakreditasi = 1,40. 

Realisasi peningkatan status akreditasi institusi tahun 2021 adalah 1,80. 
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Capaian peningkatan status akreditasi institusi tahun 2021 = 1,80 / 1,40 

x 100% = 128,57%. 

Capaian x bobot 25% = 128,57% x 25% = 32,14% 

 

b. Realisasi prodi/Institusi yang dilakukan penyesuaian kelembagaan 

secara kuantitas pada tahun 2021 adalah 2 Prodi yaitu Prodi D-IV 

Sarjana Terapan Gizi dan Sarjana Terapan Promkes.  

Tabel 3.58 

Realisasi Prodi/Institusi yang Dilakukan Penyesuaian Kelembagaan 

Tahun 2021 

No Uraian Nilai Jumlah Nilai 

a. 

Memperoleh Rekomendasi tertulis 

dari Kepala Badan PPSDM 
Kesehatan 

0,5 2 1 

b. 

Dokumen usulan pembukaan 

program studi baru DISETUJUI 
(bukti: screen capture status 

usulan pada laman silemkerma) 

0,75 0 0 

c. 
Penerbitan izin pembukaan 
program studi 

1 0 0 

JUMLAH 1,00 

 

Target prodi/Institusi yang dilakukan penyesuaian kelembagaan secara 

kuantitas tahun 2021 adalah 1,00 

Capaian = realisasi / target x 100% = 1,00 / 1,00 x 100% = 100%. 

Capaian x bobot 25% = 25%. 

 

c. Realisasi Pengembangan Pusat Unggulan Ipteks Poltekkes Kemenkes 

(PUI-PK). 

Tabel 3.59 

Realisasi Pengembangan Pusat Unggulan Ipteks Tahun 2021 

Realisasi Nilai 

Realisasi Score Pusat Unggulan Ipteks Poltekkes 
Kemenkes (PUI-PK) pada tahun 2021 

858,08 *) 

Target Score Pusat Unggulan Ipteks Poltekkes 
Kemenkes (PUI-PK) pada tahun 2021 

875 

Persentase (%) 98,13 

       *) realisasi tahun 2020 (tahun 2021 belum dinilai) 
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Capaian x bobot 25% = 98,13% x 25% = 24,53% 

 

d. Realisasi Pengembangan Rintisan Kelas Internasional (RKI) dan atau 

Kelas Internasional (KI) tahun 2021 adalah satu Prodi yaitu Prodi D-IV 

Keperawatan (Ners). 

Tabel 3.60 

Realisasi Pengembangan Rintisan Kelas Internasional (RKI) dan atau 

Kelas Internasional (KI) Tahun 2021 

No Uraian Nilai Realisasi Nilai x Realisasi 

a.       Pengembangan prodi RKI 0,5 1 0,5 

b.       
Pengembangan prodi dari RKI 

menjadi Kelas Internasional  
1 0 0 

 Jumlah   0,5 

 

Target nilai pengembangan prodi RKI/KI tahun 2021 adalah 0,5. 

Capaian = realisasi / target x 100% = 0,5 / 0,5 x 100% = 100%. 

Capaian x bobot 25% = 25%. 

 

 Realisasi kualitas kelembagaan tahun 2021 adalah: 

- Peningkatan status akreditasi sebesar 32,14%; 

- Realisasi prodi/Institusi yang dilakukan penyesuaian kelembagaan 

secara kuantitas sebesar 25,00% 

- Realisasi Pengembangan Pusat Unggulan Ipteks Poltekkes Kemenkes 

(PUI-PK) sebesar 24,53%; 

- Realisasi Pengembangan Rintisan Kelas Internasional (RKI) dan atau 

Kelas Internasional (KI) sebesar 25,00%; 

Total realisasi adalah 106,67% 

  

Tabel 3.61 

Capaian Kualitas Kelembagaan Tahun 2021 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Capaian Kualitas 

Kelembagaan 

100% 106,67% 106,67% 
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Tabel 3.62 

Perbandingan Capaian Kualitas Kelembagaan Tahun 2017 - 2021 

Indikator Kinerja 

Capaian 2017 – 2021 

2017 2018 2019 2020 2021 

Capaian Kualitas 

Kelembagaan 
    

106,67

% 
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Gambar 3.25 Persentase Capaian 
Kualitas Kelembagaan Tahun 2021
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Gambar 3.26 Capaian kualitas 
kelembagaan Tahun 2017 - 2021

  

 

4. Dokumen Pendukung 

Dokumen pendukung adalah Laporan Akreditasi Prodi, SK Rekomendasi 

Prodi dari Badan PPSDM dan Laporan Pusat Unggulan Ipteks Tahun 2021. 

5. Sumber Data 

Sumber data didapatkan Pusat Penjaminan Mutu dan Pusat Pengembangan 

Pendidikan. 

6. Analisis Ketercapaian 

a. Faktor Pendukung 

1) Meningkatnya status akreditasi Program Studi.  

2) Meningkatnya realisasi Score PUI-PK Tahun 2021. 

3) Terlaksananya akreditasi bagi Program Studi baru. 

4) Adanya penunjukan dari Pusdik SDM Kes bagi Poltekkes 

Tasikmalaya bagi penyelenggara Rintisan Kelas Internasional 

(RKI). 
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b. Upaya Peningkatan 

Upaya peningkatan yang terus dilakukan antara lain: 

1) Meningkatkan nilai status Akreditasi Prodi dengan persiapan yang 

baik. 

2) Meningkatkan realisasi Score PUI-PK Tahun 2022 sesuai dengan 

kebutuhan dan kegiatan yang direncanakan. 

3) Merealisasikan Prodi RKI dengan menyiapkan SDM terutama 

kemampuan berbahasa Inggris. 

 

 

C. Realisasi Anggaran 

Anggaran pelaksanaan program dan kegiatan Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya Tahun 2021 berdasarkan DIPA Nomor DIPA-

024.12.2.632238/2021, tanggal 30 November 2021 (revisi ke 08).  

Realisasi anggaran pada tahun 2021 dengan PAGU sebesar 

Rp72.761.299.000,- dan realisasi sebesar Rp62.881.186.773,-. Capaian 

realisasi anggaran sebesar 86,42%. 

Realisasi berdasarkan jenis belanja yaitu belanja pegawai sebesar 98,85%, 

belanja barang sebesar 76,91% serta belanja modal sebesar 99,51. Realisasi 

anggaran DIPA Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya tahun 2021 adalah sebagai 

berikut:  

Tabel 3.63 

Realisasi Anggaran Menurut Jenis Belanja Tahun 2021 

No Jenis Belanja
PAGU 

(Rp)

Realisasi 

(Rp)
%

1 Belanja Pegawai  29.663.008.000  29.323.090.755 98,85

2 Belanja Barang 41.281.865.000 31.750.518.763 76,91

3 Belanja Modal 1.816.426.000 1.807.577.255 99,51

TOTAL 72.761.299.000 62.881.186.773 86,42

     

       Sumber : Koordinator Keuangan dan BMN Tahun 2021 
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Realisasi berdasarkan jenis output tahun 2021, realisasi output pendidikan SDM 

Kesehatan sebesar 97,60%, program dukungan manajemen sebesar 96,10% 

dan pembinaan dan pengelolaan pendidikan tinggi sebesar 71,66%. Realisasi 

anggaran berdasarkan output kegiatan dapat dilihat sebagai berikut: 

Tabel 3.64 

Realisasi Anggaran Berdasarkan Output Kegiatan Tahun 2021 

KODE NAMA OUTPUT PAGU REALISASI %

Program Pengembangan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan

2077 Pendidikan SDM Kesehatan 901.425.000 879.835.625 97,60

4817 Program Dukungan Manajemen 42996275000 41318195737 96,10

5034
Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan 

Tinggi. 28.863.599.000 20683155411
71,66

J U M L A H 72.761.299.000 62.881.186.773 86,42

Sumber: Koordinator Keuangan dan BMN Tahun  2021 

 

Realisasi anggaran berdasarkan sumber dana tahun 2021 yaitu realisasi 

berdasarkan rupiah murni sebesar 93,75% dan sumber dana BLU sebesar 

63,45%. Realisasi anggaran berdasarkan sumber dana tahun 2021 dapat dilihat 

sebagai berikut: 

Tabel 3.65 

Realisasi Anggaran Berdasarkan Sumber Dana Tahun 2021 

KODE Sumber Dana PAGU REALISASI %

A RUPIAH MURNI 55.167.223.000 51.717.870.733 93,75

F BADAN LAYANAN UMUM 17.594.076.000     11.163.316.040     63,45

J U M L A H 72.761.299.000 62.881.186.773 86,42
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BAB IV PENUTUP 

 
 
 

 
A. Kesimpulan 

Hasil penilaian kinerja tahun 2021 dilaksanakan oleh Tim Penyusun Laporan 

Kinerja Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya. Kesimpulan dari Laporan Kinerja 

adalah sebagai berikut: 

1. Anggaran Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya tahun 2021 sebesar 

Rp72.761.299.000,- dengan realisasi sebesar Rp62.881.186.773,-. 

Anggaran terealisasi sebesar 86,42%.  

2. Sasaran kinerja di ukur dengan menggunakan 13 Indikator Kinerja Utama. 

Hasil pengukuran kinerja diketahui bahwa 13 indikator kinerja tercapai 

sebanyak 12 Indikator. 

3. Satu indikator kinerja yang belum tercapai yaitu indikator beasiswa 

mahasiswa. 

 

 

B. Perbaikan Di Masa Mendatang 

Upaya perbaikanperlu dilakukan agar pada tahun yang akan datang capaian 

kinerja akan lebih baik. Beberapa hal yang menjadi catatan yaitu: 

1. Perlunya meningkatkan kualitas lulusan agar serapan lulusan yang bekerja 

di fasilitas pelayanan kesehatan maupun institusi pemerintah dapat lebih 

baik lagi. 

2. Perlunya meningkatkan kualitas pelayanan publik agar kepuasan 

mahasiswa ataupun penerima layanan Poltekkes Tasikmalaya menjadi 

lebih baik. 

3. Perlunya meningkatkan pemberian beasiswa bagi mahasiswa yang berasal 

dari keluarga miskin dan mahasiswa berprestasi agar lebih termotivasi 

dalam belajar dan memberikan prestasi yang lebih baik lagi bagi Poltekkes 

Tasikmalaya. 


