
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 

POLTEKKES KEMENKES TASIKMALAYA 

2016 

Tujuan 1 : Terselenggaranya pendidikan Tenaga Kesehatan yang berkualitas dan 

berdaya saing global 

Program : Peningkatan Penyelenggaraan Pendidikan Tenaga Kesehatan yang 

berkualitas dan berdaya saing global 

Sasaran/Keluaran Indikator Kinerja Sasaran 

1.Terselenggaranya Organisasi 

Tata Laksana yang Efektif, 

Efisien, dan Terpadu yang 

mengacu kepada petunjuk teknis 

organisasi tatalaksana politeknik 

kesehatan pada tahun 2015 

Tersusun dan terlaksananya penerapan fungsi-fungsi 

manajemen pada setiap unsur organisasi  

1 dokumen 

 

2.Tersedianya Pedoman 

Pelaksanaan Penyelenggaraan 

Program Pendidikan Di 

Lingkungan Poltekkes Kemenkes 

Tasikmalaya Setiap Tahun Ajaran 

Baru 

1.Tersusunnya standar pendidikan (8 Standar)  1 dokumen 

2.Tersusunnya Peraturan Akademik 1 dokumen 

 

3.Meningkatnya Pelaksanaan 

Sistem Penjaminan Mutu 

pendidikan tinggi Baik Internal 

Maupun Eksternal Pada Tahun 

2015-2019 

1.Tersusunnya Pedoman Mutu 1 dokumen 

2.Terlaksananya Audit Internal dan Eksternal 4 kali/2 kali 

3.Tersusunnya Standar Operasional Prosedur Di Setiap 

Unit Kerja 

75 % 

4.Terlaksananya Rapat Tinjauan Management Setiap 

Semester 

2 kali 

5.Meningkatnya Jumlah Auditor Internal Tersertifikasi 50% 

6.Jumlah prodi dengan pangkalan data PT yang 100% 100% 

7.Jumlah prodi yang terakreditasi Ban-PT/Lam-PT kes 10 

 

4.Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan Sipensimaru 

setiap tahun 

1.Tersedianya Juklak Sipensimaru Setiap tahun 1 dokumen 

2.Terlaksananya Sipensimaru Online setiap tahun 1 dokumen 

  - Sipensimaru (Seminar-seminar ,media elektronik dan 

media cetak, dll) 

 

5.Terselenggaranya Program 

Pembelajaran KBK sesuai dengan 

berlakunya kurikulum pada setiap 

1.Tersedianya Kurikulum KBK Pada Setiap Program 

Studi Setiap Tahun    Ajaran Baru yang telah disahkan 

13 dokumen 

 

2.Tersedianya KURIN Pada Setiap Program Studi Yang 

Mengacu Pada SOP 

100% 



program studi 3.Terlaksananya PBM Berbasis KBK 100 % 

4.Terlaksananya Evaluasi Pembelajaran berbasis 

Kompetensi 

100 % 

 

6.Meningkatnya lulusan dengan 

IPK ≥ 2.75  

1.Persentase lulusan dengan IPK  ≥ 2.75 2.8 

 

7.Meningkatnya Lulusan Tepat 

Waktu 

1.Persentase lulusan tepat waktu 100 % 

2.Jumlah Mahasiswa lulus uji kompetensi 100 % 

 

8.Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan wisuda pada 

setiap tahun 

1.Tersedianya Juknis pelaksanaan wisuda pada setiap 

tahun 

1 dokumen 

2.Tersedianya Juknis penatalaksanaan ijazah dan 

transkrip 

1 dokumen 

3.Tersedianya Ijazah dan transkrip dalam dua bahasa 

(Indonesia dan Inggris) 

550 orang 

4.Jumlah wisudawan yang menerima ijazah dan 

transkrip saat wisuda 

550 orang 

 

9.Tersedianya Tenaga Pendidik 

dan kependidikan sesuai standar 

 

1.Terlaksananya penyusunan standar internal mengacu 

pada standar Kemenkes dan Kemendikti 

1 dokumen 

2.Tersusunnya Usulan-usulan formasi tenaga pendidik 

dan kependidikan sesuai standar 

1 dokumen 

3.Jumlah prodi dengan rasio dosen : mahasiswa = 1:20 100% 

4.Jumlah prodi dengan rasio tenaga kependidikan : 

mahasiswa = 1:...... 

100% 

5.Jumlah dosen yang tersertifikasi 80% 

 

10.Meningkatnya pengembangan 

program institusi  

1.Penambahan jurusan PROMKES 1 prodi 

2.Jumlah prodi yang menyelenggarakan Program 

percepatan D3 Kes. 

1 prodi 

 

11.Terlaksananya pengembangan 

sistem informasi tahun 2015-2019 

1.Mengembangkan  Sistem Informasi Akademik dan 

Kemahasiswaan (SIAK) 

100% 

2.Melaksanakan sistem Informasi di setiap kegiatan 60% 

 

12.Terlaksananya komitmen 

seluruh pegawai dalam 

menjalankan organisasi setiap 

tahun sejak tahun 2010 

1.Terlaksananya Komunikasi internal di setiap unit kerja 12 kali 

2.Terlaksananya Apel pagi setiap hari senin dan kamis 100% 

3.terlaksananya kegiatan learning organizing  1 kali 

 



13.Meningkatnya pembinaan 

organisasi kemahasiswaan dalam 

rangka menunjang kelancaran 

PBM dan pengembangan karir 

mahasiswa 

1.Penyusunan perencanaan program dan anggaran 1 kali 

2.Pelaksanaan Pembinaan program organisasi 

kemahasiswaan 

6 kali 

3.Terlaksananya analisis kepuasan pelanggan baik 

internal maupun eksternal 

90% 

4.Pelaksanaan Pembinaan kreatifitas minat dan bakat 

mahasiswa 

4 kali 

5.Tersedianya Sarana prasarana fasilitas olahraga 3 unit 

6.Tersedianya Sarana prasarana fasilitas kesenian 3 unit 

7.Jumlah mahasiswa yang mengikuti training 

kepribadian (ESQ) 

670 orang 

8.Jumlah prestasi mahasiswa dibidang olahraga 2 kegiatan 

 

14.Meningkatnya kualitas 

pembinaan alumni pada setiap 

tahun 

1.Terbentuknya organisasi ikatan alumni Poltekkes 

Kemenkes Tasikmalaya 

1 organisasi 

2.Terlaksananya tracer study melalui online 8 kegiatan 

3.Terlaksananya kegiatan rutin temu alumni 1 kegiatan 

 

15.Meningkatnya Pemenuhan 

sarana prasarana penunjang 

belajar mengajar 

1.Jumlah prodi dengan sarana laboratoriun sesuai 

standar 

14 prodi 

2.Penambahan Aplikasi (Software,Bandwith,Server) 1 paket 

3.Penambahan AVA Sesuai Standar 14 prodi 

4.Alat Transportasi (Kendaraan) 1 unit 

5.Pengadaan Sound Sistem tiap prodi 14 prodi 

6.Jumlah Lokasi dengan gasebo terkoneksi internet 6 unit 

7.Penambahan gedung perpustakaan 1 unit 

8.Penambahan Mebeler perpustakaan 5 unit 

9.Penambahan buku sumber .... eksp 

 

Tujuan 2 : Terlaksananya penelitian sesuai standar 

Program : Penelitian Dosen 

Sasaran/Keluaran Indikator Kinerja Sasaran 

1.Meningkatnya Kualitas dan 

relevansi penelitian baik dalam 

bidang pelayanan maupun dalam 

bidang pendidikan kesehatan 

setiap tahun 

1.Jumlah penelitian yang dilakukan dosen dalam satu 

tahun 

38 

penelitian 

2.Meningkatnya Publikasi Karya 

Ilmiah 

1.Jumlah karya ilmiah yang di publikasikan dalam 

jurnal (terakreditasi per tahun) 

35 jurnal 

 

2.Jumlah buku ajar terbitan ISBN 65 judul 

3.Jumlah kelompok kajian ilmiah 13 kajian 

 



 

3.Meningkatnya kualitas jurnal 

yang terakreditasi Dikti 

1.Terbentuknya Komisi Etik penelitian  1 komisi 

2.Terlaksananya Reviewer Oleh Mitra Bebestari 1 kegiatan 

 

Tujuan 3 : Terlaksananya program pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan 

kebutuhan institusi dan masyarakat 

Program : Pengabdian Masyarakat oleh dosen dan mahasiswa 

Sasaran/Keluaran Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatnya kegiatan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

setiap tahun 

1.Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan dalam satu tahun 

 

35 kegiatan 

 

Tujuan 4 : Terjalinnya kemitraan dengan Institusi lain baik didalam maupun 

diluar negeri 

Program : Pemantapan Kerjasama Institusi 

Sasaran/Keluaran Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatnya kemitraan dengan 

institusi lain dalam rangka 

penyelengaraan pendidikan baik 

dalam maupun luar negeri 

1.Jumlah MOU Akademik dalam Negeri  30 MoU 

2. Jumlah MOU Akademik luar negeri 2 MoU 

 

Tujuan 5 : Terbentuknya jiwa kewirausahaan pada seluruh Civitas Akademika. 

Program : Pemantapan Program Kewirausahaan 

Sasaran/Keluaran Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatnya Penyelenggaraan 

Program Kewirausahaan di 

seluruh Civitas Poltekkes 

Tasikmalaya pada setiap tahun 

1.Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan 

kewirausahaan 

80 orang 

2.Jumlah mahasiswa yang mengikuti pelatihan 

kewirausahaan 

36 orang 


